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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PATRICIO
CONCURSO PUBLICO 001/2019

Quadro | — cronograma

Concurso Publico para provimento de vagas na
Prefeitura Municipal de S&o Patricio - GO

EVENTO LOCAL DATA
Diario Oficial do Municipio e/ou
Placar da Prefeitura, Sitio da
1) Divulgacio do Extrato de Edital de Abertura do Concurso  |Prefeitura Municipal 04/11/2019
Publico (www.saopatricio.go.gov.br) e
Sitio da Banca Examinadora
(www.itecconcursos.com.br).
Sites:  www.itecconcursos.com.br,
- . WWww.saopatricio.go.gov.br e
2) Publicacdo do Edital de abertura Placar da Prefeitura Municipal de 05/11/2019
Séo Patricio - GO
3) Periodo de Inscrigdo do Concurso Publico Site www.itecconcursos.com.br 06/12 a 26/12/2019
4) Ultimo dia/data para pagamento do boleto de inscrigio Site www.itecconcursos.com.br 27/12/2019
5) Periodo de Isencdo do Valor da Taxa de Inscricdo Site www.itecconcursos.com.br 06/12 a 13/12/2019
6) Relacdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencéo Site www.itecconcursos.com.br 17/12/2019
7) Recursos da Relagéo Preliminar com Pedido de Isencéo Site www.itecconcursos.com.br 18/12 2 19/12/2019
8) Relagdo Final dos candidatos com Pedido de Isencéo Site www.itecconcursos.com.br 20/12/2019
9) Divulgacdo da Relagdo Preliminar de Inscri¢Bes
homologadas Site www.itecconcursos.com.br 30/12/2019

10) Divulgacdo da Relagdo Preliminar de Candidatos que
solicitaram Condi¢des Especiais para a prova

11) Recursos da Relacdo Preliminar de Candidatos que
solicitaram CondicGes Especiais para a prova

12) Recurso da Relagdo Preliminar de
homologadas e ndo homologadas

Inscricdes

Site www.itecconcursos.com.br

31/12/2019 e 01/01/2020

13) Divulgagdo dos Recursos da Relagdo Preliminar de
Candidatos que solicitaram CondicBes Especiais para a
prova

14) Divulgacdo dos Recursos da relacdo Preliminar
Inscrigdes homologadas e ndo homologadas

15) Relagdo Final dos Candidatos que solicitaram CondicGes
Especiais para a prova

de

Site www.itecconcursos.com.br

02/01/2020

16) Relagdo Final dos Candidatos com Inscricio Homologada
17) Homologagao dos Locais de Prova Objetiva e de Titulos
18) Retirar Cartao do Candidato para a Prova Objetiva

Site www.itecconcursos.com.br

02/01/2020

19) Realizacdo (das provas objetivas para TODOS OS
CARGOS DO CERTAME e Prova de Titulos para os
Cargos de Professor (A) Pedagogo) e Professor (A)
Educacao Fisica — (Graduacdo Em Docéncia)

Sao Patricio - GO

05/01/2020
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20) Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas

Site www.itecconcursos.com.br

06/01/2020

21) Recurso do gabarito preliminar das Provas Objetivas

Site www.itecconcursos.com.br

07/01/2020 e 08/01/2020

22) Resultado dos Recursos interpostos contra o Gabarito
Preliminar de Provas

23) Divulgacdo do Gabarito final das Provas Objetivas

24) Divulgacdo do Resultado Preliminar das provas objetivas

25) Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Site www.itecconcursos.com.br

13/01/2020

26) Recurso do Resultado Preliminar das Provas Objetivas
27) Recursos do Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Site www.itecconcursos.com.br

14/01/2020 e 15/01/2020

28) Divulgacdo do Recurso do Resultado Preliminar das Provas
Obijetivas

29) Divulgagéo do Recurso do Resultado Preliminar da Prova de Site wwiw.itecconcursos.com.br 16/01/2020
Titulos
30) ?;thﬂgagao do Resultado Final das Provas Obijetivas de Site WWW.iteCconcursos.com.br 17/01/2020
Diario Oficial do Municipio e/ou
31) Divulgacdo dos resultados e classificacdo final dos Placar da  Prefeitura, qu _da
aprovados para fins de homologacéo pelo Chefe do Poder Prefeitura - Municipal 17/01/2020
Executivo (www.saopatricio.go.gov.br) e
Sitio da Banca Examinadora
(www.itecconcursos.com.br).
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL SAO PATRICIO
CONCURSO PUBLICO 001/2019
EDITAL N. 001/2019 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A Prefeitura Municipal de Sao Patricio, estado de Goias, através da Comissdo Especial de Concurso Publico — CECP,
nomeada pela Decreto n° 197/2019, torna puablico a abertura de concurso publico visando a selecdo de pessoal para
preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, nos termos do que preceituam o art. 37, 1l da
Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e alteracfes, Lei 514/2019 - Disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimento dos Servidores Municipal de Sdo Patricio, Lei 515/2019 - Dispde sobre reestruturacdo do Estatuto dos
Servidores Publicos da Prefeitura, Lei 516/2019 - Dispde sob a criacdo de cargos de provimento efetivo no ambito da
administracdo publica, na forma que especifica, e da outras providéncias, de acordo com as demais legislagdes aplicaveis e
disposicdes regulamentares deste Edital e anexos.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1) O Concurso Publico seré regido por este Edital e realizado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagéo Ltda.

2) O Concurso Publico ser realizado, PREFERENCIALMENTE, na cidade de S&o Patricio - GO. Caso a quantidade de
candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realiza¢do do certame,
as provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

3) O Concurso Publico para os cargos de que trata este edital compreendera em exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicagdo de Provas Objetivas e de Titulos, de carater eliminatorio e classificatorio.

4) As despesas da participacdo nas provas e demais procedimentos do Concurso Publico correrdo por conta dos
candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

5) Descricdo dos cargos a serem preenchido, nivel de escolaridade e pré-requisitos exigidos, carga horaria semanal,
vencimentos, nimero de vagas por cargo e atividades, estdo relacionados abaixo:

Vagas
Carga venci t
CARGOS 28 99| 5| Horaria | oo Requisitos
oo | R$
S @ o | o Semanal
< D D
X+
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE COZINHA 01 03 - 40 hs R$ 998,00 Ensino Fundamental Incompleto
AUXILIAR DE SERV. 22 10 |01 40 hs R$ 1.192.89 Ensino Fundamental Incompleto
GERAIS 94
COZINHEIRA 05 04 - 40 hs R$ 1.192,89 Ensino Fundamental Incompleto
JARDINEIRO (A) 02 03 - 40 hs R$ 1.474,25 Ensino Fundamental Incompleto
MECANICO 01 03 - 40 hs R$ 1.640,22 Ensino Fundamental Incompleto
MESTRE DE OBRAS 01 03 - 40 hs R$ 2.000,00 Ensino Fundamental Incompleto
OPERADOR (A) DE
MOTONIVELADORA — 01 03 - 40 hs R$ 1.900,00 Ensino Fundamental Incompleto
Cat.C
OPERADOR (A) DE PA .
CARREGADEIRA — Cat. C o1 | o3 - 40 hs R$ 1.900,00 Ensino Fundamental Incompleto
OPERADOR (A) DE
RETROESCAVADEIRA - 03 03 - 40 hs R$ 1.900,00 Ensino Fundamental Incompleto
Cat. C
PEDREIRO 06 03 - 40 hs R$ 1.800,00 Ensino Fundamental Incompleto
3
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PORTEIRO (A) 01 03 - 40 hs R$ 1.192,89 Ensino Fundamental Incompleto

TRATORISTA - Cat.C 03 03 - 40 hs R$ 1.600,00 Ensino Fundamental Incompleto

VIGILANTE 04 04 - 40 hs R$ 1.192,89 Ensino Fundamental Incompleto
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ELETRICISTA 01 03 - 40 hs R$ 1.684,87 Ensino Fundamental Completo

MOTORISTA PROFISSIONAL ;

 Cat DOUE 16 03 |01 40 hs R$ 1.900,00 Ensino Fundamental Completo
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO . o

DE SAUDE 01 03 - 40 hs R$ 1.333,85 Ensino Médio Completo

AGENTE DE COMBATE . o

AS ENDEMIA 02 03 - 40 hs R$ 1.333,85 Ensino Médio Completo

ASSISTENTE DE . o

LICITACAO 01 03 - 40 hs R$ 1.684,87 Ensino Médio Completo

ASSISTENTE TECNICO DE . 5

EDUCACAO 01 03 - 40 hs R$ 1.900,00 Ensino Médio Completo

AUXILIAR . 5

ADMINISTRATIVO 10 05 |01 40 hs R$ 1.341,99 Ensino Médio Completo

AUXILIAR EM . 4

EARMACIA o1 | 03 - 40 hs R$ 1.341,99 Ensino Médio Completo

FISCAL DE VIGILANCIA . -

SANITARIA o1 | 03 - 40 hs R$ 1.640,22 Ensino Médio Completo

FISCAL DE MEIO 40 hs

AMBIENTE (Técnico 02 03 - R$ 1.640,22 Ensino Médio Completo

Ambiental)

MONITOR 05 05 - 40 hs R$ 1.491,11 Ensino Médio Completo

RECEPCIONISTA 03 03 - 40 hs R$ 1.341,99 Ensino Médio Completo

TECNICQ (A) DE 40 hs

INFORMATICA (Ensino 01 03 - R$ 1.700,00 Ensino Médio Completo

Médio)

EEIC::EIIIQ?\/(I)A(GAI)EI\EAMR ist 03 40 hs Ensino Técnico em Enfermagem e
no COREN) (Registro 01 ) R$1.491,11 registro no conselho (COREN)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ANALISTA DE . .
LICITACAO 01| o3 - 40 hs R$ 2.000,00 Ensino Superior Completo
Ensino Superior Completo e
'(ARSéSIi;-rrcIJEEJERSSSCSI)AL 01 03 - 40 hs R$ 1.861,70 registro no Conselho de Classe
g (CRESS)
CONTROLADOR : :
INTERNO 01 03 - 40 hs R$ 2.000,00 Ensino Superior Completo
) Ensino Superior Completo e
Eg‘ggﬁgﬁ;Ro (A) (Registro 04 03 - 40 hs R$ 1.800,00 Registro no conselho de Classe
(COREN)
FARMACEUTICO (A) 40 hs Ensino Superior Completo e
(Registro no CRF) 01 03 - R$ 1.800,00 Registro no conselho de Classe
(CRF)
40 hs Ensino Superior Completo e
(FFleil(ljs-trrEFr{]ﬁlz:%JE-:;IAT(oA)) 01 03 - R$ 2.800,00 Registro no conselho de Classe
d (CREFITO)
GESTOR (A) AMBIENTAL o1| 03 | - 40 hs R$ 1.861,70 Ensino Superior Completo
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ODONTOLOGO (A) Ensino Superior Completo e
g o1 ! o3 - 40 hs R$ 2.800,00 Registro no conselho de Classe
(Registro no CRO) (CRO)
Licenciatura Curta/Plena =
habilitacdo especifica em nivel
superior Licenciatura plena ou outra
PROFESSOR (A) graduacdo correspondente as areas
PEDAGOGO) 04 08 . 30hs R$2.072,65 do conhecimento, especificas do
curriculo, com formacéo
pedagégica ou curso de Pedagogia
ou Normal Superior
PROFESSOR (A) Ensino Superior Completo em
(Egr g&?&'gg{gggﬁw 01 03 ) 40 hs R$2.557,74 Educacdo Fisica (Licenciatura)
PSICOLOGO (A) (Registro Ensino Superior Completo e
no CRP) o1 | 03 | - 30 hs R$ 2.800,00 Registro no conselho de Classe
(CRP)

CAP
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

ITULO 111 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Fica reservado as pessoas com deficiéncia (Portaria 2.344, de 03 de novembro de 2010) 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, nos termos da Lei 7.853/89 e Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

a) Se na aplicacéo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado e este for superior a 0,5
(cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;

b) Na aplicacdo do percentual acima se o resultado for igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), o portador de
deficiéncia fisica ndo tera vaga reservada no cargo pretendido.

E pessoa considerada com deficiéncia, para este fim, a que se enquadra nas condic@es descritas no art. 4° do Decreto
n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

Os candidatos que se julgarem nas condicGes definidas pela Lei, para efeito de concorréncia as vagas reservadas,
deverdo, no ato da inscrigdo, declararem-se como pessoa com deficiéncia, indicando o Cddigo Internacional de
Doencas - CID, a natureza e a descri¢do desta.

Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contedido e a avaliagdo, sendo necesséria, para sua aprovagdo, a obtencdo das notas e/ou desempenhos
minimos exigidos.

Os candidatos que se inscreverem na condigdo de pessoa com deficiéncia e necessitarem de atendimento diferenciado
para realizagdo das provas deverdo requerer a condi¢do especial de que necessitam (prova ampliada, intérprete de
libras, auxilio para transcri¢do, sala de facil acesso, tempo adicional, etc.) conforme Capitulo VI deste Edital, e
especifica-la no formulério de inscricéo.

Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscricdo pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o
Laudo médico que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

Os candidatos que ndo comparecerem na data e nos horarios designados ou ndo cumprirem o item anterior, serdo
eliminados do Concurso Publico.

O laudo médico a que se refere o item anterior ndo serd devolvido ao candidato, constituindo documento do
Concurso Publico.

Os candidatos que, avaliados pela Comissao do Concurso Publico ndo se enquadrarem como deficientes nos termos
da lei, caso tenham obtido classificagdo necessaria, continuardo na listagem de classificados nas vagas da ampla
concorréncia, sendo excluidos da lista especifica para candidatos deficientes.

Caso suas pontuacBes ndo tenham sido suficientes para se classificarem nas vagas da ampla concorréncia, seréo
eliminados do Concurso Publico.
5
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16) Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo serdo eliminados
do Concurso Publico.

17) O resultado da avaliaghio da Comissdo do Concurso Pulblico serd publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

18) Os candidatos que se declararem deficientes, se classificados no Concurso Publico, figurardo em lista especifica e na
listagem geral de classificados.

19) As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, por falta de
candidatos pela reprovacdo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatria.

20) A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serdo aferidas também,
durante o estagio probatorio, conforme 8 2° do Art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.
5.296/2004.

21) Apos sua investidura no cargo, ndo podera o candidato ou terceiros invocar sua deficiéncia para justificar a concessdo
de aposentadoria.

CAPITULO IV - DA DIVULGAGAO E DA INSCRICAO

22) A divulgacdo oficial deste Concurso Publico dar-se-a através do site www.itecconcursos.com.br, nas datas previstas
no cronograma.

23) As inscri¢des deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto
no cronograma.

24) Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica - CPF do candidato.
25) O valor da taxa de inscrigdo, corresponderd ao cargo pretendido, de acordo com o disposto no quadro abaixo:

a) Quadro Il - Valor da inscri¢do

CARGOS DE: VALOR DA INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 100,00
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 110,00
NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 120,00
NIVEL SUPERIOR R$ 130,00

26) Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢Bes o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) A isencdo deverd ser solicitada mediante a inscricdo do candidato, disponivel por meio do site,
www.itecconcursos.com.br, sendo que constara no final do preenchimento dos dados o icone para esta condi¢&o;

¢) Seré consultado o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato;

d) As informag6es de pedido de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra fé publica, o que acarreta sua eliminacdo deste certame;

e) Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
f.1) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
f.2) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
f.3) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscri¢éo;

f.4) Néo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via
correio eletrénico;

f5) A relagdio de pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrdnico
www.itecconcursos.com.br,, conforme data estabelecida no Cronograma do Edital de Abertura.
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f.6) Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo, para efetivar a sua inscricao
no certame, efetuar o pagamento do seu boleto de inscrico.

27) E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivacio da inscrigdo.

28) O ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda. ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer
motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

29) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente serd devolvido em caso de anulagdo do certame, por
parte da Prefeitura Municipal de S&o Patricio - GO.

30) Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricdo
31) E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

32) Néo serdo aceitas inscricbes por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

33) Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida qualquer alteracéo.

34) As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante
legal, dispondo o ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda, do direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher o formulério de inscri¢do de forma completa e correta.

35) N&o serd aceita a inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
36) E vedada a efetivacio de mais de uma inscricdo em nome do mesmo candidato.
37) Caso se verifique mais de uma inscri¢do, serd considerada apenas a mais recente.

a) Caso ambas as inscricGes tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-4& como mais recente aquela, cujo
cadastro de inscrigdo for mais atual.

38) O candidato com deficiéncia deverd, ap0s a efetivagdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para
0 em campo especifico do site: www.itecconcursos.com.br.

39) A concorréncia e o resultado dos pedidos de inscricio serdo publicados via internet no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

40) A inscrigdo para o Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condicfes estabelecidas neste Edital.
CAPITULO V - PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO

a) A divulgacdo oficial deste Concurso Publico dar-se-4, exclusivamente, através do site www.itecconcursos.com.br,
nas datas previstas no cronograma.

b) As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente, pelo site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no
cronograma.

¢) 6.2 E vedada a inscricdo via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
d) preencher o formulario de inscrigdo, com os seguintes dados:
I.  Nome completo do candidato
Il.  Carteira de Identidade;
I1l.  Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
IV.  Endereco completo de residéncia.

V. O cargo para o qual se candidatara.

VI.  Se portador de Necessidades Especiais
VII.  Se necessita de Prova Especial
VIII.  Se pleiteia a isencdo da taxa de inscri¢éo.

e) imprimir o boleto bancério, através do site do www.itecconcursos.com.br.

f) De posse do boleto bancéario, o candidato devera dirigir-se a QUALQUER agéncia bancéria nos respectivos
horarios de expediente e efetuar 0 pagamento da taxa de inscrigdo até a data prevista no cronograma.
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41) O cadastro de inscricdo encerrar-se-a as 23h59min do dia previsto no cronograma para o término das inscricoes.
42) A inscricdo somente sera efetivada apds o pagamento da taxa de inscricdo.
43) O simples recolhimento da taxa de inscricdo ndo confirmard a inscricdo para o Concurso Publico.

44) O boleto bancéario com autenticagdo valida serd o comprovante de inscricdo e deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

45) O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara, por
ocasido da posse, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo.

46) Informagdes complementares sobre o0s procedimentos de inscricdo estardo  disponiveis no  site
WWW.Ssaopatricio.go.gov.br.

47) O candidato devera conferir via internet, no site www.itecconcursos.com.br, a partir da data prevista no cronograma,
a confirmacdo da respectiva inscrigdo (resultado dos pedidos de inscri¢éo).

CAPITULO VI - DA DOCUMENTACAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS

48) Serdo considerados documentos de identificacdo para realizagéo das provas:

a) os documentos oficiais e originais de identidade, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas ou pela Policia Militar;

b) carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei;
C) passaportes e carteiras de trabalho e previdéncia social — CTPS;
d) carteira nacional de habilitacdo — CNH.
49) Para realizacdo das provas, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos:
a) documento oficial e original de identidade;
b) cartdo do candidato.

50) Os documentos expedidos por 6rgdos militares e conselhos profissionais que possuam prazo de validade e estiverem
vencidos ndo serdo aceitos para realizagdo das provas.

51) No dia de realizacdo das provas, os candidatos s6 fardo as mesmas mediante a apresentacdo do documento de
identificacdo oficial e original, conforme previsto neste Capitulo.

52) Os candidatos que ndo apresentarem o documento de identificacdo oficial e original previsto neste Capitulo, por
motivo de furto ou roubo, deverdo apresentar o boletim de ocorréncia - BO.

a) O BO deveré ter sido expedido por 6rgao policial nos Gltimos 6 (seis) meses anteriores a aplicagdo das provas.
b) Na ocasido da aplicacdo das provas estes candidatos poderdo ser submetidos a identificacdo especial.

53) Os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo prevista neste Capitulo, por motivo de perda, extravio e outras
situacBes ndo contempladas no item anterior, ndo poderdo fazer as provas, ficando eliminados Concurso Publico .

54) A identificacdo especial compreendera a coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio.

55) A identificacdo especial poderd ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e suas digitais permitam leitura papiloscépica.

56) No dia de aplicagdo das provas, nao sera aceita copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de requerimento do documento.

57) A pessoa que se apresentar para realizagdo das provas sem o comprovante de inscricdo e seu nome ndo constar da
lista de inscritos ndo sera considerada candidata deste Concurso Publico e ndo podera fazer as provas.

CAPITULO VII - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA FAZER AS
PROVAS

58) As pessoas com necessidades especiais, permanentes ou eventuais, é assegurado o direito de requerer condicdes
especiais para fazerem as provas.

59) Os candidatos que necessitarem de condices especiais deverdo requeré-las, no formulério de inscricdo,
especificando sua situacéo e a condicdo especial necessaria para a realizagdo das provas.
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60) No caso de condicdo especial para amamentacdo, a candidata, além de fazer o requerimento dessa condicdo, devera
levar no dia de provas um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

a) A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de amamentar durante o periodo de
provas, nem podera realizar as provas acompanhada da crianca.

b) Sera permitido, no maximo, um acompanhante por crianca.
c) Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais.
61) A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

62) O resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizacdo das provas sera publicado via internet, no site
Www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

CAPITULO VIII - DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

63) O concurso publico sera realizado em etapas, Prova Objetiva e Prova de Titulos, de acordo com o cargo escolhido.

64) A primeira etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério
e classificatorio, cuja pontuacgdo valerd até 100 (Cem) pontos.

65) Serdo aplicadas (12 Etapa) PROVAS OBJETIVAS de caréater eliminatoério e classificatério para todos os cargos.

66) A nota minima exigida para aprovacao nas provas objetivas serdo as seguintes:

2.1) Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental incompleto sera exigida nota minima de 40% (quarenta
por cento) da pontuacgdo total atribuida a prova objetiva.

2.2) Para os demais candidatos de nivel fundamental completo, médio ou técnico e superior o candidato deveré obter
aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total atribuida a prova objetiva.

67) As provas serdo realizadas PREFERENCIALMENTE, na cidade de Séo Patricio — GO. Caso a quantidade de
candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagcdo do certame,
as provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

68) Os locais de realizagdo das provas serdo publicados via internet, no site: www.itecconcursos.com.br, na data prevista
no cronograma.

69) Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologagdo ou dos locais de prova, podera ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscrico.

70) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva
inscri¢do e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

71) No dia de realizacdo das provas objetivas, os portdes dos locais de provas serdo abertos aos candidatos, uma hora
antes do horario estabelecido para o inicio da prova e fechados, pontualmente, no horério indicado no cronograma
deste Edital (horario oficial de Brasilia).

a) Nao sera permitida a entrada de candidatos fora do periodo previsto neste item.

72) Recomenda-se aos candidatos comparecerem ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o fechamento dos portdes.

73) Para realizagdo das provas, o candidato devera comparecer munido de:
a) caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta;
b) documento oficial, original de identidade;
c) comprovante de inscricdo (boleto de pagamento pago)

74) Para a realizacio das provas, bem como para 0 preenchimento do cartfo de resposta, 0 CANDIDATO DEVERA
USAR CANETA ESFEROGRAFICA DE CORPO TRANSPARENTE E TINTA PRETA.

a) Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura Optica de suas
marcagoes.

75) No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas em material ndo
transparente, lapiseiras e folha de rascunho prépria.
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a) Sobre a carteira, deverdo ficar apenas o documento de identificacdo, o comprovante de inscricdo e a caneta
esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta.

76) Bolsas e similares deverdo ser colocados em local indicado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda.

77) Durante a realizagdo das provas nao sera permitido portar e/ou utilizar armas de qualquer natureza, 6culos escuros,
lencos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que permitam transmissdo e recep¢do de dados, outros
equipamentos eletronicos e/ou digitais e ainda relégios de qualquer natureza.

78) Néo sera permitida a troca de materiais entre os candidatos ou a consulta de qualquer natureza na realizagdo das
provas.

79) Néo havera aplicacao de prova fora dos espacos fisicos, das datas e dos horéarios predeterminados em Editais.

80) No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado aos procedimentos de seguranca e a transcricdo das
respostas para o cartdo de resposta.

81) Na&o havera segunda chamada para as provas.

82) O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, s6 podera fazé-lo acompanhado de um
fiscal.

83) E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, inclusive nome e nimero do documento de
identificacdo, no momento em que recebé-lo.

a) Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato deve solicitar a imediata substituicdo do
caderno de provas.

84) Na realizacdo das provas, os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas em definitivo 1 hora antes do
horario previsto para o término destas.

SECAO I - 12 ETAPA — DA PROVA OBJETIVA

85) As provas objetivas serdo realizadas no dia 05/01/2019 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados mediante edital no site www.itecconcursos.com.br.

86) A prova sera realizada PREFERENCIALMENTE no municipio de Séo Patricio - GO.

87) O contetdo programatico da prova objetiva consta no ANEXO |1 deste edital, em conformidade com os respectivos
niveis de escolaridade, atribui¢Ges e responsabilidades do cargo.

88) A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor
da questdo, da seguinte forma:

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Valor de
DISCIPLINA QS;gt%es cada PTO?:{QO'S

questao
Aux!l!ar de cozinha . Lingua Portuguesa 20 3,0 60
Auxiliar de serv. Gerais
Cozinheira . .

Conhecimentos Gerais e

Jardineiro (a) Atualidades 10 4,0 40
Mecanico

Operador (a) de moto niveladora — cat. C
Operador (a) de pa carregadeira — cat. C
Operador (a) de retroescavadeira — cat. C
Pedreiro TOTAL 30 - 100
Porteiro (a)
Tratorista — cat. C
Vigilante

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO — MESTRE DE OBRAS

Qtde. Valor de Total
Questdes cada Pontos

DISCIPLINA

10
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questao
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 10 20 20
Mestre de obras Conhecimentos E fficos d
onhecimentos Especificos do 10 40 40
Cargo.
TOTAL 30 - 100
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Valor de
tde. Total
DISCIPLINA Qude cada o
Questodes - Pontos
questéo
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Conhemmer?tos Gerais e 10 20 20
Motorista profissional — cat. D ou E Atualidades
Eletricista i ifi
Conhecimentos Especificos do 10 40 40
Cargo.
TOTAL 30 - 100
ENSINO MEDIO/ TECNICO
Valor de
DISCIPLINA Qtdeﬁ cada Total
Questodes - Pontos
questao
Agente Comunitario De Salde
Lingua Portuguesa 10 4,0 40

Agente De Combate As Endemia

Assistente De Licitacdo - 3
Conhecimentos Gerais,

Assistente Técnico De Educagéo . " 10 2,0 20
. . . Atualidades e Informatica.
Auxiliar Administrativo

Auxiliar Em Farmacia Legislagdo e Conhecimentos

Fiscal De Vigilancia Sanitaria Especificos do Cargo. 10 4,0 40
Fiscal De Meio Ambiente (Técnico
Ambiental)
Monitor
Recepcionista
Técnico (A) De Informatica (Ensino Médio) TOTAL 30 ’ 100
Técnico (A) Em Enfermagem (Registro No
Coren)
ENSINO SUPERIOR
Valor de
DISCIPLINA Qtde. cada Total
Questdes - Pontos
questao

Analista de Licitacéo
Assistente Social (Registro No Cress) Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Controlador Interno
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Enfermeiro (A) (Registro No Coren) Conhecimentos Gerais
Farmacéutico (A) (Registro No Crf) Atualidades e Informatica. 10 2,0 20
Fisioterapeuta (A) (Registro No Crefito)

Gestor (A) Ambiental

Odontélogo (A) (Registro No Cro) Legislacdo e Conhecimentos 10 40 40
Professor (A) Pedagogo) Especificos do Cargo. '

Professor (A) Educagéo Fisica — (Graduagao

Em Docéncia)

Psicélogo (A) (Registro No CRP) TOTAL 30 ) 100

89) A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que
apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

90) Néo sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura
no cartdo-resposta.

91) Para todos os candidatos de nivel Fundamental Incompleto o candidato devera obter aproveitamento minimo de 40%
(quarenta por cento) da pontuacdo atribuida a prova objetiva

92) Para todos os candidatos de Nivel Fundamental Completo, Médio/Técnico e Superior o candidato deverd obter
aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo atribuida a prova objetiva.

93) O prazo estipulado para duracdo das provas objetivas seré de 03 (trés) horas.

94) O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em
material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser
eliminado do Concurso Pablico o candidato que se recusar a atender esta determinacéo.

95) O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade com foto,
preferencialmente 0 mesmo documento utilizado para inscricéo.

96) Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologagdo ou dos locais de prova, podera ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscrig&o.

97) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva
inscri¢do e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

98) O candidato ndo poderd, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletronicos
(telefone celular, relégio do tipo data bane, agenda eletronica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip,
receptor, gravador e outros aparelhos eletrdnicos semelhantes).

99) Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrbnico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria
colocando-o0 de baixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do
candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacdo das provas implicard na sua eliminacdo do concurso,
caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

100) Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagOes, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como
tentativa de fraude.

101) E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

102) O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés ter
assinado a lista de presenca.

103) As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6tica, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

104) As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o Gnico
documento vélido para correcdo eletrdnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto por
culpa exclusiva da organizacdo do concurso.
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105) Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que
legivel, ou questBes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartéo.

106) Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, administrativa
ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s Ihe ser assegurado o direito do
contraditorio e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

107) Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso.

108) O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do
inicio podendo levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condicdo de excluido do certame.

109) Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissdo Especial
de Fiscalizagéo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

110) O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrucbes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo
resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo serd corrigido, sendo-lhe
aplicada pontuacéo zero ao candidato.

111) Apoés o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartéo-
resposta sob pena de ser considerado eliminado.

112) No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico
relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagdo do concurso para
solugdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior andlise pela comissdo fiscalizadora e banca
examinadora do concurso.

113) A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

114) Para a realizagdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, c6digos ou outros
impressos.

115) O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

SECAO | - 22 ETAPA —-DA PROVA DE TITULOS:

116) A prova de titulos, d¢ CARATER CLASSIFICATORIO, sera aplicada para todos os candidatos aos cargos
Professor (A) Pedagogo) e Professor (A) Educacdo Fisica — (Graduacdo Em Docéncia), porém, sé sera analisada a
titulacdo dos candidatos que atingirem a nota de corte (no minimo 50% da pontuagéo da prova objetiva).

117) A pontuacdo maxima para prova de titulos seré de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados o0s que excederem
a este limite, observando os seguintes critérios:

QTDE. MAXIMA |PONTUACAO

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS DE TITULOS MAXIMA

a) Certificado de concluséo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de especializagdo
na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de 360 horas. Sera aceita
declaragdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, desde que acompanhada do
histérico escolar.

01 1,5

b) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pds-
Graduagdo 'stricto sensu’, em nivel de Mestrado na area do cargo a que concorre.
Serd aceita declaracdo de conclusdo de curso de Pos-Graduacdo, em nivel de
mestrado, desde que acompanhada do histérico escolar.

01 2,0

c) Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de Pos-
Graduagdo 'stricto sensu’, em nivel de Doutorado, na &rea do cargo a que concorre.
Serd aceita declaracdo de conclusdo de curso de P6s-Graduacdo, em nivel de
doutorado, desde que acompanhada do histérico escolar

01 2,5
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TOTAL DE PONTOS = 6,0

118) Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma, certificado ou
certiddo correspondente referente a cursos concluidos e reconhecidos pela entidade responsavel, ndo sendo aceito
protocolo de pedidos para expedicio dos documentos.

119) Serédo considerados como Titulos os cursos de pds-graduagdo em nivel de especializacdo, com duragdo minima de
360 horas, os titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida,
concluidos até a data de publicacdo deste Edital e comprovante de experiéncia profissional.

120) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

121) O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatdrio da alteracdo, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

122) A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do
Concurso Publico.

123) Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

124) Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos ndo serd atribuida pontuacdo ao titulo
apresentado pelo candidato.

125) Nao serdo aceitos documentos inerentes a titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado em
duplicidade.

126) A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia 05/01/2020 no horério da aplicacdo da respectiva Prova Objetiva em local
indicado, utilizando 0 modelo previsto no ANEXO 111 deste edital.

127) O candidato podera entregar o Envelope com os documentos de Titulos para o Fiscal de Sala.
128) A conferéncia e avaliacdo dos titulos sera feita pela organizadora do concurso.

129) Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apds entrega dos
certificados, qualquer substitui¢do, inclusdo ou complementac&o.

130) Na hip6tese de apresentagdo de recurso acerca da prova de titulos podera ser anexado documento que sirva para
esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

131) Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

132) A Prova Obijetiva e Discursiva serdo corrigidas pela Banca Examinadora, sendo somente consideradas as respostas
transferidas apropriadamente para o Cartdo-Resposta.

133) A pontuacdo final para os cargos de etapa Unica (Prova objetiva), serd a nota final da Prova Objetiva.

134) Nao sera atribuido ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou
deixada sem marcacéo.

135) Os candidatos ndo eliminados seréo classificados por ordem decrescente dos resultados obtidos.

136) Os candidatos classificados, excedentes ao limite de vagas, poderdo ser chamados a medida que forem surgindo
novas vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

a) Os candidato a que refere esse item sdo os classificados além do quantitativo das vagas abertas e vagas reservas
conforme os quadros do ITEM 5).

137) Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢do
tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Gnico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos;

€) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na conhecimentos gerais e atualidades;

e) maior idade.
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CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

138) Terdo suas provas anuladas e serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos que, durante a
realizacdo das provas:

a) ndo apresentarem documento de identificagdo para acesso a sala de provas, conforme definido neste Edital;
b) usarem ou tentarem usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizag&o;

c) forem surpreendidos dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; portando ou utilizando
caneta fabricada em material ndo transparente, lapiseira, régua de calculo, borrachas, calculadoras ou similares,
livros, dicionarios, notas, impressos ou comunicando-se com outro candidato;

d) estiverem portando ou utilizando 6culos escuros, lengos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que
permitam transmissdo e recepc¢do de dados, outros equipamentos eletrdnicos e/ou digitais e ainda relégios de
qualquer natureza;

e) faltarem com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais, auxiliares, coordenadores, autoridades presentes
ou para com 0s outros candidatos;

f) fizerem anotacGes relativas as suas respostas em papel ou outro instrumento ndo fornecido pelo ITEC - Instituto de
Tecnologia e Educacdo Ltda. no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o permitido;

g) ndo entregarem o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagéo;

h) afastarem-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal ou portando cartdo
de resposta antes do horério estabelecido;

i) descumprirem as instrucBes contidas no caderno de provas, cartdo de resposta, nas normas deste Edital, nas
normas complementares e nas decisdes da comisséo e do ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagdo Ltda.;

j) perturbarem de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) recusarem a submeter-se aos procedimentos de seguranga aplicados durante o Concurso Publico.
139) Estardo eliminados ainda, os candidatos que:

a) ndo comparecerem no dia de aplicacdo de provas;

b) classificados como deficientes, tiverem sua deficiéncia reconhecida pela avaliagdo da Comissdo como
incompativel com o cargo;

c) enquadrarem-se em outras situagdes previstas neste Edital.
CAPITULO XI - DOS RECURSOS

140) Os recursos deverdo ser apresentados via internet, no site www.itecconcursos.com.br, conforme as instrucGes ali
contidas.

141) O prazo de interposicao de recurso serd previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicagdo do Edital
de abertura, do gabarito preliminar e dos resultados.

142) Exclusivamente, os recursos quanto a aplicacdo das provas (questdes, digitagdo ou qualquer questionamento
guanto a prova objetiva) deverdo ser interpostos, PESSOALMENTE, na sede da Prefeitura, conforme periodo
definido no cronograma deste Edital, utilizando o modelo de recurso do ANEXO IV.

143) Os demais recursos serdo realizados na area do candidato no site www.itecconcursos.com.br.

144) A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

145) As respostas individuais estardo  disponiveis aos candidatos recorrentes via internet, no
site www.itecconcursos.com.br na ocasido da publicacdo da decisdo dos recursos, mediante solicitagdo via e-mail.

146) Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste
Edital.

147) Nao sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

148) Se, do exame dos recursos, resultar anulacdo de questdo, os pontos correspondentes a esta serdo computados uma
Unica vez a todos os candidatos, independentemente de suas respostas ou de terem recorrido.
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149) Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

150) Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes das provas sofrera alteraco.
CAPITULO XII - DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGAGCAO E NOMEACAO

151) O resultado final do Concurso Publico serd publicado no site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no
cronograma.

152) O resultado do Concurso Pablico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Sao Patricio - GO, e publicado
no Diério Ofical do Municipio ou Placar da Prefeitura.

153) Os candidatos serdo nomeados, segundo a necessidade da Prefeitura Municipal, a partir da homologacéo,
obedecendo ao quantitativo de vagas, conforme Edital de Convocacdo, que designard data e horario para
comparecimento.

154) Os candidatos convocados apresentar-se-d0 para posse as suas expensas.

155) Os candidatos que ndo comparecerem para posse no prazo estabelecido na convocacdo, ou firmarem desisténcia,
perderdo o direito a vaga, convocando-se o proximo na lista de classificados.

CAPITULO XII1 - DAS CONDICOES BASICAS PARA INVESTIDURA NO CARGO

156) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88
e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

157)  Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

158) Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais €, se do sexo masculino, quitacdo do servico militar.
159) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

160) Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagéo para posse.

161) Comprovar os pré-requisitos ou habilitagcdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso,
registro e quitacdo da anuidade no 6rgdo de classe competente.

162) No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
163) Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

164) Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, através de Diploma e/ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo de Graduagdo em Nivel Superior em nivel de Graduacdo (Licenciatura),
conforme exigéncia do cargo.

165) A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima ou da documentacéo solicitada
impedira a posse do candidato.

166) Os candidatos aprovados e nomeados tomarao posse na Prefeitura Municipal de S&o Patricio - GO .
167) Sera impedido de nomeagio o candidato que for avaliado como “inapto” no Atestado de Saide Ocupacional.
168) Serd impedido de nomeagdo o candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida para o cargo pretendido.

169) A Prefeitura Municipal de S&o Patricio - GO, reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéaria e os cargos vagos existentes,
durante o periodo de validade do certame.

170) A aprovacdo gera para o candidato direito e a classificacdo gera para o candidato a expectativa de direito. Devendo
a nomeacdo ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso Publico a critério da Administragéo.

171) O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na
nomeacdo futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para 0s respectivos cargos, nos termos do presente
Edital e no periodo de sua validade.

172) O candidato deve atender as seguintes condic¢Ges, quando de sua convocacdo, sendo que a posse de candidato
aprovado dependera de:

a) comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, importando sua
ndo apresentacdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da aprovacéo;
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b) comprovacdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das funcBes inerentes ao cargo, emitida por
Junta Médica da Prefeitura Municipal de S&o Patricio - GO, considerando se que a inaptiddo para o exercicio do
cargo implica automatica eliminacdo do candidato do Concurso Publico;

c) comprovacgdo de compatibilidade de horéario, em caso de acumulagdo legal.
d) cumprir as determinacfes deste edital.
CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

173) Durante a realizacdo das provas, os candidatos poderdo ser filmados e ou fotografados e terem colhidas as suas
impressdes digitais.

a) O candidato que ndo aceitar estes e outros procedimentos de seguranga sera eliminado do Concurso Publico,.

174) A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico,, contidas nas instrucfes aos
candidatos, neste e em outros Editais, na capa do caderno de provas, no cartdo resposta e em outros meios que vierem
a ser publicados, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulacdo ou do cancelamento de sua inscri¢do, da
eliminacdo no Concurso Publico ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos
ditames e dos prazos fixados.

175) O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo do resultado
final no Diério Oficial do Municipio e/ou Placar da Prefeitura Municipal, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo.

176) Na&o havera segunda chamada nem revisao de prova.
177) O Concurso Publico obedecerd o novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.
178) Enquanto estiver participando do Concurso Publico, os candidatos deverdo manter atualizado o seu enderego.

a) Apo6s o resultado final, caso tenham sido aprovados, os candidatos deverdo manter o respectivo endereco
atualizado perante a Geréncia de Pessoal do Municipio de Séo Patricio - GO.

179) A inexatiddo de informac@es, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Puablico, anulando-se todos os atos da inscri¢do, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

180) Nao serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certidGes relativas as notas de candidatos
eliminados.

181) Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Concurso Publico, constatada antes, durante ou depois
de sua realizacdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando a
pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislagéo.

182) Os candidatos nomeados sujeitar-se-80 a estagio probatério, com duracdo de 3 (trés) anos, conforme Art. 41 da
Constituicdo Federal.

183) Sempre que necessario a Comissdo do Concurso Publico, e ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda.
divulgara normas complementares por meio de Editais especificos sobre o certame, via internet, no
site www.itecconcursos.com.br.

184) Todas as publicagdes necessarias durante a realizagdo do Concurso Publico serdo realizadas pela Comissdo do
Certame e pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda., em Editais especificos a serem divulgados via
internet, no site www.itecconcursos.com.br, conforme cronograma.

185) Legislacdo com entrada em vigor ap6s a publicacdo deste Edital ndo seré& objeto de avaliagéo.

186) Os casos omissos neste Edital, referentes ao Concurso Publico, serdo resolvidos pelo ITEC - Instituto de
Tecnologia e Educacdo Ltda, pela Comissdo de Concurso Publico da Administragdo Municipal de Sao Patricio - GO,
de acordo com as suas atribuigdes.

a) Os integrantes da Comissdo do Concurso Publico ndo poderao ter parentes até o terceiro grau como candidatos no
Concurso Publico.

Publique-se e Cumpra-se:
Séo Patricio - GO, 05 de novembro de 2019.

Comissdo do Concurso Publico:
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CELIO FRANCA ATAIDES GASPAR ABREU DE SA
Membro Secretario

JOSE MACHADO PARREIRA
Presidente da Comissao
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ANEXO | - CARGO OBJETO DO CONCURSO PUBLICO

03

- 40 hs R$ 998,00

Incompleto

Ensino Fundamental

uxiliar nas diversas tarefas relacionadas com
atividades do restaurante, tais como: reparacédo de|
alimentos, limpeza e conservagdo da
dependéncias do restaurante, lanchonete e dos|
lequipamentos existentes.

TAREFAS TIPICAS: Auxiliar no preparo da
refeicBes, sobremesas, lanches, etc. - Manter
ordem e a limpeza da cozinha, procedendo
coleta e a lavagem das bandejas, talheres, etc.,
lAuxiliar no servigo de cooperar de forma em geral
e na montagem dos balcbes térmicos, realizar]
servico de limpeza nas dependéncias em geral doj
restaurante, lanchonete e cozinhas, auxiliar n.
selecdo de verduras, carnes, peixes e cereais par:|
preparacéo do alimento, executar outras tarefas de

mesma natureza e nivel de complexidade|
lassociadas ao ambiente organizacional.
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Executar atividades e servigos gerais de nivel
primério, envolvendo orientagdo de servigos
operacionais, semiqualificados de infraestrutura e|
outros servigos afins.

TAREFAS TIPICAS: Executar servicos de
\varreduras, retirada de entulhos de calcadas, ruas,
lavenidas, pragas, logradouros publicos; verifical
grades e conservagao dos logradouros publicos em
geral; varrer, lavar e encerar pisos; limpar paredes,
janelas, portas, maquinas e equipamentos;
lexecutar servicos de limpeza em escadarias,
arquibancadas, &reas e patios; manter as|
instalacOes sanitarias limpas; limpar carpetes,
lustres, 1ampadas, luminérias, fechaduras e olear|
moveis; executar servigos de remocédo de lixos e
detritos das calgadas e vias publicas; lavar €|
preparar 0s alimentos para 0 cozinheiro,
auxiliando; auxiliar na pesagem e medicdo dos|
alimentos; abrir covas no cemitério bem como|
cobri-las com terra; zelar pela manutencdo do
cemitério municipal; executar 0s servicos de|
higienizacéo, coleta do lixo e arrumagao da copa €|
cozinha; auxiliar na distribuicdo dos alimentos,
organizagdo da copa e no controle de frios,
gelados e congelados; limpar e lavar pratos,
vasilhames, talheres, equipamentos e acessorios|
de cozinha; limpar salas de refeicdes areas de
servicos e conserva-las em boas condigoes|
higiénicas; zelar para que o material e
lequipamentos de sua area de trabalho estejam
sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, noj
que diz respeito ao funcionamento, higiene e
seguranga; Efetuar o controle dos géneros
alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-o0s, armazenando-os de acordo com as
normas e instrucdes estabelecidas, para obter
melhor aproveitamento e conservacdo dos
mesmos; selecionar os ingredientes necessarios ao
preparo das refeigdes, separando, medindo-os de|
lacordo com o cardapio do dia para facilitar a
utilizacdo dos mesmos; distribuir as refeicdes
preparadas, entregando-as  conforme  roting
determinada, para atender aos comensais; registra
numero das refeigdes distribuidas, anotando-as em|
impressos proprios para possibilitar célculos
estatisticos; elaborar a pesagem e registro das|
sobras e restos alimentares, utilizando balangas|
lapropriadas e anotando os resultados em fichas|
especificas para a avaliagdo da aceitacdo dos|
alimentos dos comensais; desempenhar outras|
tarefas semelhantes;

Ensino Fundamental

AUXILIAR DE SERV. GERAIS 2 10 | o1 | a0ns R$ 1.102,89 Incompleto
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Executar tarefas inerentes ao preparo €
distribuicdo de merendas, selecionado alimentos,
preparando refeigdes ligeiras e distribuindo-as aos|
comensais, para atender ao programa alimentar de|
lestabelecimentos educacionais e outros.
TAREFAS TIPICAS: Preparar alimentos, de
modo que assegure a qualidade, higiene, sabor,
aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida,
Inspecionar a higienizacdo de equipamentos ¢
Ensino Fundamental jutensilios. Auxiliar na requisicio do materiall
Incompleto necessario para a preparagdo dos alimentos.
Coordenar atividades da cozinha. Podem
participar da execucdo da faxina da area interna da|
cozinha, limpeza de méaquinas, utensilios e outros|
lequipamentos; utilizando de materiais adequados,
para assegurar sua utilizacdo no preparo dos|
alimentos; Executar outras tarefas de mesmal
natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; Desempenhar outrag
tarefas semelhantes.

COZINHEIRA 05 04 - 40 hs R$ 1.192,89

Executar sob supervisdo imediata, servicos de
lajardinamento, conservacéo e limpeza.

TAREFAS TIPICAS: Preparar, conservar e
limpar jardins, compreendendo: capina, corte,
replantio, adubagdo  periddica,  irrigagdo,
varredura, pulverizagéo simples e polvilhamento.
Preparar as sementes; Fazer a repicagem e 0
transplante das mudas, incluindo desmate,
transporte e embalagem; Requisitar o material
necessario ao trabalho; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade|
lassociadas ao ambiente organizacional; Executal
outras tarefas de mesma natureza.

Ensino Fundamental

JARDINEIRO (A) 02 03 - 40 hs R$ 1.474,25 Incompleto
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Preparar assisténcia aos veiculos dos 0rgéos|
publicos municipais, revisando, trocando pegas,
levando-os as oficinas, fazendo pedido de
materiais, consertar, reparar e manter em bom
lestado de funcionamento os motores e veiculos.
-Manter e reparar a parte mecanica e elétrica de
\veiculos automotores e maquinam pesadas,
substituindo e ajustando pegas defeituosas ou
desgastadas, efetuando regulagem de motores e
ajustes de freios, direcdo e outras partes dos|
\veiculos e maquinas.
TAREFAS TIPICAS: Reparar ou revisar
lautomoveis, caminhdes, compressores, bombas ¢
motores em geral, converter e adaptar pegas,
lajustar anéis de segmento; inspecionar, ajustar e|
substituir, quando necessario, unidades e partes|
relacionadas como: valvulas, pistdes, mancais,
sistema de lubrificacdo, refrigeracdo, de|
transmissdo, diferencial, embreagens, eixos|
dianteiro, freios, carburadores, acionadores de|
larranco, mangueiras, geradores e distribuidores;
lesmerilar e assentar véalvulas, substituir buchas de|
mancais; fazer soldas elétricas ou a oxigénio;
desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar|
motores de veiculos; limpar, reparar, montar,
lajustar cubos de rodas, carburadores, mangas de|
eixo, transmissdo, freios, rolamentos, retentores,
Ensino Fundamental |dire¢do, amortecedores etc.; afinar o motor,
Incompleto regular a ignicdo, a carburagdo e 0 mecanismo de|
valvulas, utilizando as ferramentas e o0
instrumentos especiais; examinar o veiculo,
inspecionando-o diretamente ou por meio de
aparelhos ou banco de provas, para determinar o0s|
defeitos e anormalidades de funcionamento da
viatura; fazer o desmonte e limpeza do motor,
6rgdo de transmissdo, diferencial e outras partes|
que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando chaves comuns ¢
lespeciais, jatos de agua e ar e substancias de|
detergentes, para eliminar impurezas e preparar as|
pecas para inspecdo e recuperagdo; proceder af
substituicdo, ajuste ou retificagdo de pecas do
motor, utilizar de ferramentas manuais,
instrumentos de medigdo e controle e outros
lequipamentos, para assegurar-lhes as
caracteristicas funcionais; executar a substituicao,
reparando a regulagem total ou parcial do sistemal
de freio, sistema de alimentacdo de combustivel,
sistema de ignicdo do mesmo; testar o veiculo ou
maquina uma vez montada, para comprovar 0
resultado da tarefa realizada; consertar e reparar a
parte elétrica de automdveis, caminhdes, 6nibus e
maquinas, reparando alternadores, bobinas,
baterias, fardis, limpadores, para-brisa, motores de
arranque e outros  dispositivos  elétricos;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

MECANICO 01 03 - 40 hs R$ 1.640,22
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Encarrega-se  de ficar  responsavel peld
fiscalizagdo e supervisdo da obra desde o inicioj
até a sua concluséo, ele deve conhecer todas as|
etapas da construgdo, os materiais utilizados e as|
funcbes de cada trabalhador na empreitada,
TAREFAS TIPICAS: Acompanha a construcio e
reforma de prédios, sejam eles comerciais ou
residenciais, controlando o fluxo dos servicos,
recebendo e checando materiais e cuidando da|
qualidade da obra. Acompanhar a construcdo e
reforma da parte estrutural e acabamento de
prédios comerciais e residenciais ou também em
construcdes de grande, médio ou pequeno porte,
atuando no controle do fluxo de servigos,
recebimento e checagem de  materiais,
coordenacdo do trabalho dos pedreiros,
serralheiros e outros profissionais da construgao
civil, leitura e interpretacdo das plantas
desenhadas por engenheiros e arquitetos, calculoj
da quantidade de material utilizado na construcéo,
manter informados engenheiros, projetistas,
calculistas e arquitetos do andamento da obra,
Executar outras tarefas de mesma natureza.

Ensino Fundamental

MESTRE DE OBRAS 01 03 - 40 hs R$ 2.000,00 Incompleto

Encarrega-se de ajustar o greide do solo, para que,
desta maneira, 0 mesmo fique mais apropriado
para receber a nova instalagdo a qual o
empreendimento esta sendo trabalhado.
TAREFAS TIPICAS: Nivelar terrenos; Realizar
pavimentacdo; Fazer terraplanagem; Ajusta
terrenos irregulares em plantaces; Remover|
excesso de neve em locais frios; Executar outrag
OPERADOR (A) DE 03 Ensino Fundamental ftarefas de mesma natureza; limpar e lubrificar a|
MOTONIVELADORA — Cat.C 01 - 40 hs R$ 1.900,00 Incompleto  |maquina e seus implementos, seguindo as
instrucdes de manutencdo do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando
necessaria efetuar pequenos reparos ,utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar 0 bom|
funcionamento do equipamento; acompanhar os|
servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos, dentre outras de
suas atribuicdes.

Encarrega-se de operar maquinas, realizando
inclusive a checagem para o perfeito
funcionamento.

TAREFAS TIPICAS: operar méaquinas pas
carregadeiras, inclusive com comando hidraulico;
efetuar a manutencdo da méaquina, abastecendo-a,
lubrificando-a, mantendo-a sempre limpa; ¢
desempenhar outras atribuicdes que, por suas
OPERADOR (A) DE PA 03 Ensino Fundamental [caracteristicas, se incluam na sua esfera de|
CARREGADEIRA - Cat. C 01 B R$ 1.900,00 Incompleto competéncia; seguindo as instrucdes de
manutencdo do  fabricante, bem  como
providenciar a troca de pneus, quando necessarial
efetuar  pequenos  reparos, utilizando  as|
ferramentas apropriadas, para assegurar 0 bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os|
servicos de manutencéo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos, e outras atribuigdes
de sua area de atuagao.

40 hs
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GOVERNO DE

Sao Patricio

Compromisso levado a sério.

OPERADOR (A) DE
RETROESCAVADEIRA — Cat. C

03

03

- 40 hs R$ 1.900,00

Ensino Fundamental
Incompleto

Encarrega-se de operar maquinas, realizando
inclusive a checagem para o perfeito
funcionamento.

TAREFAS TIPICAS: Realizar manutenco bésica]
de maquinas pesadas, tais como dozzer, tratores|
diversos, moto-niveladoras, retroescavadeiras,
compactadores e outras e operd-las com a
finalidade de nivelar os terrenos na construgdo de|
edificagOes, estradas, etc. Auxiliar nas atividades|
de ensino, pesquisa e extensdo; operar maquinag
lescavadeiras, controlando seus comandos de corte|
e elevacdo; efetuar a manutengdo das maquinas|
abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo—ag
sempre limpas; desempenhar outras atribuicdes|
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia. Executar outras tarefas de|
mesma natureza ou nivel de complexidade|

lassociado a sua especialidade ou ambiente.
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GOVERNO DE

Sao Patricio

Compromisso levado a sério.

PEDREIRO

06

03

40 hs

R$ 1.800,00

Ensino Fundamental
Incompleto

Executar servigos de pedreiro em geral, tais como|
reboco, assentamento de massa em paredes,
pequenos reparos, e outros servigos afins.

TAREFAS TIPICAS: executar trabalhos de
alvenaria, concreto e outros materiais para
construcdo e reconstrugdo de obras e edificios
publicos.  Trabalhar com instrumento de
nivelamento e prumo; construir e prepararn
alicerces, paredes, muros, pisos e similares;
preparar ou orientar a preparagdo de argamassa;
fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer|
blocos de cimento; construir formas e armagdes de|
ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e|
ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar,
aparelhos sanitarios, tijolos e outros; trabalhal
com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento|
e outros materiais de construgdo; cortar pedras;
armar formas para a fabricacdo de tubos; remover|
materiais de construcdo; instalar e reparar
condutores de &gua e esgoto; assentar manilhas;
reparar cabos e mangueiras; colocar registros,
torneiras, pias, caixas sanitéarias, sifées e demais|
instalacbes hidraulica e sanitéarias; assentar
lassoalhos e madeiramento em prédios e obras|
publicas; montar e assentar esquadrias; colocar
vidros; preparar e montar assoalhos, tetos e
telhados;  responsabilizar-se ~ pelo  material
utilizado; calcular orcamento e organizar pedidos
de material; responsabilizar-se por equipes|

auxiliares necessarias a execugdo das atividades|
proprias do cargo; executar trabalhos de concreto
larmado, misturando cimento, brita, areia e agua,
nas devidas proporgles, fazendo a armagao
dispondo, trocando e preparando com arame as|
barras de ferro; orientar o ajudante a fazer|
largamassa; construir alicerce para a base de|
paredes, muros e construgdes similares; armar e
desmontar andaimes de madeiras ou metélicos;
fazer armagdes de ferragens; executar servicos de
modelagem, utilizando argamassa de cimento,
area ou gesso, nas formas de madeira ou ferro
previamente o tempo necessario para sua fixagao
no solo e laterais de acordo com a plantal
lapresentada; controlar o nivel e prumo a obra que|
esta sendo executada pra garantir a correcdo do|
trabalho; perfurar paredes, visando a colocacéo de|
canos para agua e fios elétricos; preparar e nivelar|
pisos e paredes, retirando com sarrafo 0 excesso
de massa; fazer rebocos de paredes e outros;
lassentar piso, azulejos, pias e outros; fazer
servigos de acabamento em geral; fazer colocagéo|
de telhas; impermeabilizar caixas d’agua, paredes,
tetos e outros; ler e interpretar plantas de
construgdo  civil  observando  medidas ¢
lespecificagdes; participar de reunides e grupos de|
trabalho; responsabilizar-se pelo controla e
utilizacdo dos equipamentos e materiais colocado)
& sua disposicéo; exercer o controle funcional da
instalacdo de equipamentos; orientar e coordenar|
as atividades dos trabalhadores sob sua
responsabilidade na realizagdo de obras; fazer|
observar as rotinas de trabalho, as rotinas de
prazos estabelecidos e propor alteragdes|
convenientes ou a aplicagdo de novos processos
de trabalho para a solucdo de problemas de|
aperfeicoamento ou de produtividade; oﬂgﬁtar 0S|
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servidores de categoria inferior, assistindo-os na
suas dificuldades funcionais; exercer fiscalizacéo|
constante sobre higiene, limpeza e ordem nos|
locais de trabalho, bem como sobre a conservagéo

do material e das maquinas e observancia de|



GOVERNO DE

Sao Patricio

Compromisso levado a sério.

Executar servigos de vigilancia e recepcdo em
portaria de edificio de apartamentos, comercial ¢
outros, baseando-se em regras de condutd
predeterminadas, para assegurar a ordem no
prédio e a seguranca de seus ocupantes.

TAREFAS TIPICAS: Ser assiduo e pontual,
cumprindo a respectiva escala de servigo;
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas,
observando o movimento das mesmas no saguéo|
da portaria principal, nos sagudes patios,
corredores do prédio e garagens e procurando
identifica-las, para vedar a entrada as pessoas
suspeitas, ou encaminhar as demais ao destinoj
solicitado; Manter servico permanente de portaria
e exercer a vigilancia continua; Auxiliar noj
servico de seguranga interna; Usar o uniforme e
cuidar bem dele; Tratar todos, com respeito e
urbanidade; Ausentar-se da portaria, paral
execugdo de outros servicos, somente com
conhecimento e autorizagdo do Zelador ou de seul
substituto;  Auxiliar, quando solicitado e
autorizado, os demais colegas, mesmo que em
servico que ndo seja o de portaria; Operar a mesa|
de interfones e fiscalizar o seu uso; Desempenhar|
outras atribuigdes pertinentes ao cargo.

Ensino Fundamental

PORTEIRO (A) 01 03 - 40 hs R$ 1.192,89 Incompleto

Operar tratores agricolas e seus implementos,
realizando inclusive a checagem para o perfeito
funcionamento.
TAREFAS TIPICAS: Operar tratores de pneu, ou
lequipamento automotor, executando as tarefas de|
arar, gradear, plantar, rogar, fazer coleta de lixo
urbano, etc., executar tarefas pertinentes a
utilizacdo dos mesmos na area urbana e rural,
vistoriar e zelar pela manutencdo do veiculo e
lequipamento; manter o veiculo abastecido de|
combustivel e lubrificante; completar agua no
radiador e verificar o grau de densidade e nivel de
bateria; verificar o funcionamento e manter em
perfeitas condigdes o sistema hidraulico do
\veiculo sob sua responsabilidade, verificar e
Ensino Fundamental [manter a pressao normal dos pneus, testando-os,
Incompleto quando em servigo, e substituindo-os, quando|
necessario  executar pequenos reparos  de|
lemergéncia; respeitar as leis de transito e as|
ordens de servi¢o, e substituindo-o, quando|
necessario, executar pequenos reparos de|
lemergéncia; respeitar as leis de transito e as|
ordens de servigo recebidas; recolher a garagem of
veiculo e equipamento quando concluir o servigo
e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza €|
conservagdo do veiculo e equipamento sob sual
guarda; cumprir a regulamentacdo do setor de
transportes;  executar outras tarefas  que
contribuam, direta ou indiretamente para o bom
desempenho de suas atividades ou a critério do
seu chefe imediato; desempenhar outras atividades|
semelhantes.

TRATORISTA - Cat.C 03 03 - 40 hs R$ 1.600,00
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GOVERNO DE

Sao Patricio

Compromisso levado a sério.

Executar atividades de vigilancia em edificios ¢
logradouros ~ publicos,  percorrendo  suas
dependéncias para preservar a integridade dos|
servidores e do patrimdnio.

TAREFAS TIPICAS: Exercer vigilancia diurna e
noturna nos diversos 6rgdos pablicos municipais;
Ensino Fundamental fazer rondas de inspecdo de acordo com 0|
VIGILANTE 04 04 B 40 hs R$1.192,89 Incompleto intervalos fixados; observar e fiscalizar a entrada e
saida de pessoas e viaturas das dependéncias doj
6rgéo; verificar perigos de incéndio, inundagdes e
alerta sobre instalagbes precérias; fazer
comunicagdo  sobre qualquer ameaga ao|
patriménio publico do municipio; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

Executar atividades e servicos gerais de
eletricidade, em especial nos prédios publicos e
outros servigos afins.
TAREFAS TIPICAS: executar a instalagio de
quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas, interruptores e fiagdo elétrica; limpar €|
lubrificar motores, transformadores e outrog
lequipamentos  elétricos; testar equipamentos,
instalacbes e circuitos elétricos em geral;
substituir e recarregar baterias; substituir fusiveis,
lampadas, velas, bobinas, platinados e demais|
lequipamentos  elétricos; executar reparo de|
motores, dinamos, alternadores e  outros|
lequipamentos elétricos; executar conserto, revisaoj
e manutencdo de equipamento de equipamentos €|
instalacOes elétricas em geral; substituir ampadas,
Ensino Fundamental [fusiveis e outros instrumentos de sistemas
Completo elétricos; manter o local de trabalho limpo e
arrumado; manter e conservar 0s equipamentos €|
materiais que utiliza; zelar pela propria segurangal
no trabalho e pela de outras pessoas, obedecendo
las normas de seguranga da ABNT; orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execugao|
dos trabalhos tipicos da classe; zelar pela
conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza; requisitar o material
necessario a execugdo dos trabalhos; interpretarn
croquis e/ou plantas, observando as especificagdes|
predeterminadas; auxiliar, eventualmente, nal
execucdo de tarefas pertinentes as outrag
especialidades desta classe, que ndo seja a sua,
sob supervisdo; executar tarefas em eventos|
publicos quando designado pelo supervisor;
lexecutar outras atribuicoes afins.

ELETRICISTA 01 03 - 40 hs R$ 1.684,87
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GOVERNO DE

Sao Patricio

Compromisso levado a sério.

Dirigir ambulancias, veiculos de passageiros,
caminhdes, vans, Onibus, conduzindo-as em
trajetos determinado, segundo regras de transitoj
para transportar pessoas.

TAREFAS TIPICAS: conduzir veiculos tipo
ambulancia, caminhdes, vans, dnibus, veiculos de|
transporte de cargas leves, de passageiros e de
equipamentos de alto custo para a Prefeitura,
tomando as precaugdes indicadas em cada caso;
verificar  diariamente as  condicdes  de|
funcionamento do veiculo antes de sua utilizagéo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, etc. transportar]
pessoas e materiais de pequeno porte; zelar pela
seguranga de  passageiros, verificando 0
fechamento de portas e o uso de cintos de|

MOTORISTA PROFISSIONAL Ensino Fundamental [F9UrN¢%  orientar 0 carregamento e 0
Ca(t) Doou?z OFISSIO - 16 03 01 40 hs R$ 1.900,00 Completo descarregamento, evitando danos aos materiais|

transportados; fazer pequenos reparos de urgéncig;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, e
em condigdes de uso, levando-o a manutencéo
sempre que necessario; observar os periodos de|
reviséo e manutencdo preventiva do veiculo;
anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer|
defeitos que necessitam de servigcos de mecénica,
para reparos ou conserto; comunicar a chefial
imediata, tdo imediatamente possivel, qualquer
lenguico ou ocorréncia extraordinaria; registrar a
quilometragem do veiculo no comego e no final
do servico, anotando as horas de saida e chegada;
preencher mapas e formularios sobre a utilizagao
didria do veiculo, assim como sobre o
abastecimento de combustivel; recolher o veiculoj
apés o servico, deixando-o corretamente)
lestacionado e fechado; executar outras atribuigoes|
afins.

Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nal
area da salde publica, executando, prevenindo e
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Médio  |complementando o tratamento de salde,
SAUDE 01 03 B 40 hs R$ 1.333,85 Completo efetuando os devidos acompanhamentos de acordo|
com os programas estabelecidos, com o objetivo)
de difundir nogdes gerais sobre saude.

Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nal
area da salde publica, executando, prevenindo €|
AGENTE DE COMBATE AS Ensino Médio  |complementando o tratamento de salde os
ENDEMIAS 02 03 ) 40hs R$ 1.333.85 Completo devidos acompanhamentos de acordo com o0s
programas estabelecidos, com o objetivo de|
difundir nogdes gerais sobre salde.
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U GOVERNO DE

Sao Patricio

Compromisso levado a sério.

ADM.: 201772020

/Acompanha processos licitatdrios, busca e analisa
edital, cadastra e renova empresa em 0rgaos|
publicos e privados, a fim de viabilizar a
participacdo em pregdes eletronicos e presenciais,
organizando a documentacéo necesséria.
TAREFAS TIPICAS: Captacdo, leitura e
interpretacdo de editais para todas as modalidades
Ensino Médio  |de licitagdo.

Completo Montagem da pasta de habilitacéo,

credenciamento e qualificacdo técnica. Leitura de|
Diarios  Oficiais e outros veiculos de
comunicagéo.
/Administragio de contratos de Orgdos Publicos|
Emissdo, controle e arquivo de Anotagdo de|
Responsabilidade Técnica. Controle e atualizacéo|
de documentos inerentes ao departamento.

ASSISTENTE DE LICITACAO 01 03 R 40 hs R$ 1.684,87
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GOVERNO DE

Sao Patricio

Compromisso levado a sério.

SUMARIO: Encarrega-se de auxiliar as atividades
ladministrativas e operacionais junto a Secretaria
Municipal de Educacéo.

TAREFAS TIPICAS: Avaliar na execucdo de
tarefas nas areas financeiras, orgamentaria, dej
material, patrimdnio, recursos humanos e outras|
lidas as atividades meio e fins da Secretarid
Municipal de Educacéo, executar tarefas com
utilizacdo e operagdo de microcomputador, com
conhecimento bésico do Word, Excel, Windows,
\web; auxiliar no controle das atividades e tarefas|
da éarea de manutencdo geral bem como atuar
junto as Secretarias das Unidades de Ensino;
auxiliar na implantacdo e execucdo em dados|
lapurados, revendo 0s servicos executados;
localizar os desvios, erros e omissdes em dados,
notas, faturas e documentos; auxiliar nal
elaboracdo de mapas e demonstrativos; operar|
maquinas e equipamentos manuais, elétricos e
eletrénicos; executar tarefas de mecanografia e de|
secretaria em geral; controlar, externamente, of
andamento de processos e documentos, efetual
registros em livros fichas e formularios; auxiliar
nas tarefas relativas a aquisicdo de material e nos
controles internos bem como na sua distribuigao;
identificar, ativando as devidas plaquetas em todo
material permanente e equipamentos, verificar o
uso e estado do material permanente; auxiliar no
exame e controle dos pedidos de fornecimento de|
material, levantar material inservivel existente
para fins de baixa; auxiliar no preparo e controle|

ASSISTENTE TECNICO DE Ensino Médio de fichas de frequéncia, cartes de ponto e apurai
M o tempo dos servidores; auxiliar e participar da|

EDUCACAO 01 03 - 40 hs R$ 1.900,00 Completo po ¢ - auxil participar (
catalogacdo e classificacdo de  material

bibliografico; auxiliar nas tarefas ligadas ao
controle de livros, revistas, jornais periddicos e
outras publicacbes; auxiliar em trabalho de|
recebimento, registro, tramitacdo, conservagéo e
arquivo de papeis e documentos; auxiliar nos|
processos licitatorios e nas aquisigdes de
materiais, rascunhar  oficios, cartas,
certiddes, declaragoes, despachos,
pareceres e outros documentos;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

30

Prefeitura Municipal de S&o Patricio - GO



GOVERNO DE

Sao Patricio

Compromisso levado a sério.

Executar atividades de apoio administrativo,
técnico e operacional, de nivel ~médio,
compreendendo a execugdo auxiliar de trabalhos|
relativos a aplicagdo de normas legais e
regulamentares, referentes a administragdo geral,
operacional e de manutenco.

TAREFAS TIPICAS: Recepcionar e atender ao
publico interno e externo, tomando as|
providéncias necessarias e fornecendo as
informagdes solicitadas e inerentes a sua area de
Ensino Médio  [atuag@o. Receber, conferir e distribuir documentos
Completo e comunicados. Arquivar, controlar e manter|
latualizados e ordenados os arquivos e ficharios.
Realizar atividades de suporte administrativo,
objetivando a consecucdo e superagdo de|
resultados e metas da administracdo. Exercer|
atividades de limpeza, conservacdo de bens
materiais, preparo de lanches, reproducdo de
documentos. Redigir textos, memorandos e outros|
documentos em sistema informatizados. Executal
outras atividades afins com sua 4&rea de
competéncia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 05 01 40 hs R$ 1.341,99

Responsavel por auxiliar no atendimento e na
organizacdo dos medicamentos por setor, repde
medicamentos e materiais, interpreta prescrigdes
médicas, esclarecendo davidas em geral e
lauxiliando o farmacéutico de plantdo.

TAREFAS TIPICAS: Atender clientes; Esclarecer,
ddvidas sobre medicamentos, doses e horéarios;
Interpretar prescricbes e receitas médicas; Dal
baixa do medicamento em sistema; Preencher
dados necessdrios no caderno ou sistema de|
controle para venda de medicamentos controlados;
Auxiliar o cliente a encontrar produtos; Manter
organizado prateleiras e expositores de remédios e
outros produtos; Repor medicamentos e produtos;
Auxiliar o farmacéutico; Verificar se o preco
lexposto nos produtos estd correto; Verificar datal
de validade dos produtos e medicamentos.

Ensino Médio

AUXILIAR EM FARMACIA 01 03 - 40 hs R$ 1.341,99 Completo
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GOVERNO DE

Sao Patricio

Compromisso levado a sério.

FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

01

03

- 40 hs R$ 1.640,22

Completo

Ensino Médio

Executar e coordenar as tarefas de fiscalizagéo do|
ordenamento da cidade, relacionadas com
saneamento, protecéo sanitaria.

TAREFAS TIPICAS: fiscalizar os  clubes,
condominios, escolas associagdes, hotéis, motéis e
congéneres; fiscalizar as condigdes sanitarias das
instalacOes prediais de aguas e esgotos; fiscaliza
quanto a regularizagdo das condigdes sanitérias|
das ligagdes de &gua e esgoto a rede publica;
fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como:
barbearias, saldo de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura
fisica, natacdo e congéneres, asilos, creche e
similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino,
hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e
similares; lavanderias e similares, agéncias
funerérias, velérios, necrotérios, cemitérios e|
crematdrios, no tocante as questdes higiénicol
sanitarias;  fiscalizar  estabelecimento  que|
comercializem e distribuam géneros alimenticios,
bebidas e  aguas minerais; fiscaliza
estabelecimentos que fabriqguem e/ou manipulem
géneros alimenticios e envasem bebidas e aguas
minerais; encaminhar para analise laboratorial
alimentos e outros produtos para fins de controle;
apreender alimentos, mercadorias e outros|
produtos que estejam em desacordo com a
legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo de
produtos, embalagens e equipamentos em
desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;
efetuar interdicdo parcial ou total do
estabelecimento fiscalizado; expedir autos de|
intimacdo de apreensdo, de coleta de amostras e
de infracdo e aplicar diretamente as penalidades|
que Ihe forem delegadas por legislagdo especifica;
executar e/ou participar de acgbes de vigilancia
sanitaria em articulagdo direta com as de
\Vigilancia Epidemioldgica e Atencdo a Saude,
incluindo as relativas & Salde do Trabalhador,
Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente; fazer
cumprir a legislacéo sanitaria federal, estadual e
municipal em vigor; exercer o poder de policia do
Municipio na é&rea de salde publica; elabora
replica fiscal em processos oriundos de atos em
decorréncia do poder de policia sanitaria do|
Municipio; executar outras atividades correlatas &
area fiscal, a critério da chefia imediata; elaboral
boletins e relatérios conforme solicitado pelo
superior;  fiscalizar  estabelecimentos  que|
comercializam no varejo, drogas, medicamentos,
cosméticos e outros de interesse da salde;
fiscalizar farmdcias privativas e dispensarios de|
medicamentos de unidade hospitalares e
congéneres; fiscalizar servicos de estabilidade,
tais como: ETO, processos fisicos e outros|
servigcos afins; fiscalizar hospitais. Clinicas ¢
consultérios veterinarios e congéneres; apreender]
medicamentos, mercadorias e outros produtos de|
interesse da salde que estejam em desacordo com
a legislacdo sanitaria vigente; elaborar relatérios,
laudos, comunicagBes e outros documentos
relacionados com a fiscalizagdo sanitaria; executar|
outras atribuigdes afins.
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Compromisso levado a sério.

Encarrega-se de atuar no processo de preservagao|
do meio ambiente, fiscalizando e efetuando|
vistorias em iméveis e outros locais.

TAREFAS TIPICAS:

Fornecer informacdes e emitir pareceres técnicos
pertinentes aos processos de licenciamento;
promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas|
ou em processo de licenciamento e desenvolver|
tarefas de controle e de monitoramento ambiental,
promover a apuragdo de dendncias e exercer a
fiscalizagdo sistematica do meio ambiente noj
municipio; trazer ao conhecimento do ente ou
6rgdo responsavel qualquer agressdo ao meio|
ambiente, independentemente de dendncia; emitir]
laudos de vistoria, autos de constatagdo,
notificacdo, embargos, ordens de suspensdo de
atividades, autos de infracdo e multas, em
cumprimento da legislacdo ambiental municipal e
demais legislacdo pertinente; promover a
apreensdo de equipamentos, materiais e produtos|
lextraidos, produzidos, transportados,
larmazenados, instalados ou comercializados em
desacordo com a legislagdo ambiental; executar|
pericias dentro de suas atribuigBes profissionais,
realizar inspe¢Bes conjuntas com equipes técnicas
de outras instituicdes ligadas a preservacéo e usoj
sustentavel dos recursos naturais; exercer o poder|
de policia ambiental e em especial aplicar as|
sancBes administrativas previstas na legislagao
lambiental municipal. Desempenhar outras tarefas|
semelhantes.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE Ensino Médio
(Técnico Ambiental) 02 03 - 40 hs R$1.640,22 Completo
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Compromisso levado a sério.

Desenvolver atividade voltadas as atividades
ludicas e recreativas. Executar outras atividades ¢
servigos gerais, envolvendo orientagdo e execugao|
de servicos operacionais, semiqualificados e
outros  servicos afins. TAREFAS TIPICAS:
Cuidar e educar criangas, bem como executa
atividades lidico-pedagégicas/educativas;
lexecutar atividades diarias de recreacdo com
criancas e trabalhos educacionais de artes
diversas; acompanhar criangas em passeios,
visitas e festividades sociais; proceder, orientar e|
auxiliar as criangas no que se refere a higiene|
pessoal; auxiliar as criancas na alimentacéo; servir
refeices e auxiliar criangcas menores a se
alimentares; auxiliar a crianca a desenvolver 3|
coordenacdo motora; observar a saide e o bem
lestar das criancas, levando-as quando necessério,
para atendimento médico e ambulatorial; ministra
medicamentos conforme prescricio  médica;
prestar primeiros socorros, cientificando 0
superior imediato da ocorréncia; orientar os pais|
quanto & higiene infantil, comunicando-lhe os|
lacontecimentos do dia; levar ao conhecimento doj
chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades|
ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas|
sob sua responsabilidade, confiando-as ao
cuidados de seu substituto ou responsaveis,
quando afastar-se, ou ao final do periodo de|
atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal
dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega
das criancas que fazem uso do transporte escolar.
/Acompanhando-as na entrada e saida do mesmo,
zelando assim pela sua seguranca; coordenar a
entrada e saida dos alunos na escola,
lacompanhando-as até a sala de aula, durante os|
intervalos, nas pesquisas na hiblioteca e, quandog
solicitado pelos diretos, mimeografar as atividade:
e demais atribui¢es compativeis com o cargo;
lexecutar servicos decorrentes de atividades|
ludico-pedagogicos, higiene, arrumacéo, preparg
de pequenas refeicGes e/ou pequenas tarefas de|
apoio administrativo; outras atribui¢des contidas|
lem manuais de trabalho ou atividades afins.

Ensino Médio

MONITOR 05 | 05 - 40 hs R$1.491,11 Completo
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Compromisso levado a sério.

RECEPCIONISTA

03

03

- 40 hs R$ 1.341,99

Completo

Ensino Médio

- Executar servigos de atendimento ao publico em
geral,  recepcionar  visitantes,  procurando
identifica-los, averiguando pretensdes, pard
prestar-lhes informacgBes; marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-los a pessoa ou
setores procurados. TAREFAS TIPICAS: Atende
a0 puablico e prestar informages em geral;
lacompanhar os visitantes aos locais desejados;
receber, anotar e transmitir informacdes e recados|
internos e externos para superiores, bem como
completar ligacdes telefonicas para os mesmos;
receber as pessoas que procurem os dirigentes das
reparticdes, anunciando-as; registrar e controlar a
movimentacéo de documentos que tramitam pelas
chefias, anotar dados pessoais e comerciais dos
Vvisitantes; registrar visitas, controlar consultas e|
marcar horérios, atender clientes, controla
ficharios e esterilizar instrumentos; efetuar
pequenos trabalhos datilograficos (digitados)
quando necessario; atender chamadas telefonicas,
manipulando telefones internos ou externos paral
prestar informacfes e anotar recados; registra
visitas e telefonemas atendidos, anotando dados|
pessoais e comerciais do cliente ou visitante, paral
possibilitar controle dos atendimentos diérios;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

TECNICO (A) DE INFORMATICA
(Ensino Médio)

01

03

. R$ 1.700,00 Completo

40 hs Ensino Médio

Responsavel — por  prestar  assisténcia  na
ladministracdo da rede de computadores e suporte|
la0s usuarios nos aspectos de hardware e software.
TAREFAS TIPICAS: prestar suporte aos usuarios
da rede de computadores, envolvendo
montagem, reparos e  configuracdes de
equipamentos na utilizagdo do hardware e
software disponiveis, atuar com instalagdo €|
ladministracdo do Windows, realizar manutengao|
de computadores, hardware, software, suporte nal
solucdo de problemas, preparar inventario doj
hardware existente, controlando notas fiscais de
laquisicdo, contratos de manutencdo e prazos de
garantia, treinar 0s usuarios nos aplicativos|
disponiveis, dando suporte na solucdo de|
problemas, contatar fornecedores de software para|
solucdo de problemas quanto aos aplicativos|
adquiridos, montagem dos equipamentos €|
implantacdo  dos sistemas utilizados pelas
unidades de servigo e treinamento dos usuarios,
participar do processo de andlise dos novos
softwares e do processo de compra de softwares €|
aplicativos, elaborar pequenos programas para
facilitar a interface usuario-suporte, efetuar 4
manutencdo e conservagdo dos equipamentos,
efetuar os back-ups e outros procedimentos de|
seguranca dos dados armazenados, criar €|
implantar procedimentos de restricdo do acesso €|
utilizagdo da rede, como senhas, eliminagdo de
drives etc., instalar softwares de upgrades e fazer|
outras adaptacOes e modificacdes para melhorar of
desempenho dos equipamentos, participar da
analise de partes e acessorios e materiais de|
informatica que exijam especificacdo ou
configuracgdo, preparar relatérios de

lacompanhamento do trabalho técnico realizado.
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Compromisso levado a sério.

Desenvolver atividades técnicas nos servigos de
enfermagem, através de participagbes em
programas que visem a preservagéo, manutencéo,
recuperagdo e elevagdo do nivel de salde dal
coletividade, bens como atividades de apoio ao
tratamento médico e cirlrgico, sob supervisdo doj
lenfermeiro ou do médico.

TAREFAS TIPICAS: preparar 0 paciente para)
consultas, exames e tratamentos; executal
atividade na prevencéo e no controle das doengas|
transmissiveis, infec¢do hospitalar e programas dej
vigilancia epidemioldgica; realizar testes |
proceder a leitura, para subsidio de diagnostico,
colher material para exames laboratoriais; prestar]
cuidados de enfermagem pré e pos-operéario;
cumprir e fazer cumprir as prescricdes médicas,
relativas ao doente e auxiliar em intervencdes

Ensino Técnicoem | ., .
cirGrgicas, acompanhando o tratamento atual

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM 40 hs Enfermageme | / o atar
(Registro no COREN) 01 03 - R$ 149111 | registro no conselho junto a0 programa de _Sgudf da Familia- PSF;
(COREN) providenciar as esterilizagbes das salas de|

cirurgias e obstetricia e do instrumento a se
utilizado, mantendo-os sempre em condic¢Oes de
uso imediato; participar da acdo de vigilancial
epidemioldgica, coletando notificagdes, atuandoj
em bloqueios, investigando surtos, busca de|
faltosos, tabulacdo de andlise de dados de|
morbidades;  orientar e  conscientizar  a
comunidade, efetuando, ocasionando, visitas
domiciliares, preparando e preferindo palestras,
enfatizando a atengdo primaria a salde e ao
saneamento basico; manter permanente contato
com os médicos e chefes de clinicas ¢
enfermeiros, para promover integral colaboragao
dos servicos de enfermagem com o0s de
manutencdo adequada na  assisténcia  de
enfermagem ao paciente; desempenhar outras|
tarefas semelhantes.

Encarrega-se de elaborar planilhas de custos ¢
propostas técnicas, faz os cadastros de 6rgaos
publicos, providencia documentacgdes e participal
de licitacdes.

TAREFAS TIPICAS: Responsavel por realizar
analise de editais, levantamento de dados par:
Ensino Superior  [formulagdo de proposta, cotagdo de prec;os:|
01 B 40 hs R$2.000,00 Completo captacdo documental, viabilidade financeir:
compartilhada com o financeiro e diretoria,
entrega documental, separacdo de documentos|
exigidos em editais de licitagBes, pregdes|
eletrbnicos e presenciais, arquiva e acompanha
atas e registros de preco, desempenhar outras|
tarefas semelhantes.

ANALISTA DE LICITACAO
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Compromisso levado a sério.

Execucdo das atividades de acompanhamento
social dos USUArios; elaboragéo 2
lacompanhamento de projetos sociais,
desenvolvimento de atividades correlatas na area
do servico social.

TAREFAS TIPICAS: Acompanhamento social
das familias carentes do municipio, com 4
caracterizacdo da situacdo de risco social;
Planejamento e elaboracéo de quaisquer projetos
na érea social; Acompanhamento social dal
implantacdo de programas sociais no municipio;
Planejamento, coordenagdo, acompanhamento ¢
lexecucdo de todos os programas social no ambito|
Ensino Superior |municipal; Encaminhamento e acompanhamento

ASSISTENTE SOCIAL (Registro no 03 Completo e registro [de pessoas carentes para realizacdo exames,
CRESS) 01 B 40 hs R$ 1.861,70 no Conselhode |consultas e outros procedimentos médicos;
Classe (CRESS) |Execucdo de servicos de assessoria e consultoria a|

ladministracdo municipal quanto a

responsabilidade técnica no acompanhamento das
familias beneficiadas por programas dos governos
federal e estadual, executados no municipio dej
Sdo Patricio; Emisséo de parecer social; aplicagdo
de palestras preventivas/educativas;
acompanhamento de familias em situacdo de|
vulnerabilidade social; realizagdo de atividades|
interdisciplinares; triagem, cadastramento ¢
levantamento de dados das familias; Vvisitas
domiciliares; promogao de cursos para geragdo de
rendas; elaboragdo de projetos educativos/sociais;
Desempenho de atividades correlatas.

Encarrega-se de contribuir com a melhoria dos|
servicos e controles da instituicdo em que|
trabalhar, tornando esses servigos mais eficazes|
por meio da implantacdo de sistemas de controle
interno nas secretarias e fundos auditados.
TAREFAS TIPICAS: proceder a avaliagdo da]
eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema|
de Controle Interno do Poder Legislativo
Municipal;  promover  auditorias  internas
periddicas levantando os desvios, falhas e
irregularidades e recomendando as medidas
corretivas  aplicdveis; revisar e orientar 4
ladequagdo da estrutura organo-administrativa do|
Poder Legislativo com vistas a racionalizagéo do
trabalho, objetivando o aumento da produtividade|
e a reducédo de custos operacionais; supervisional
las medidas adotadas pelo Legislativo Local para of
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite caso necessario; realizar o controle dos|
limites e das condigbes para a inscricdo de
despesas em restos a pagar; exercer o controle das|
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Poder Legislativo|
Municipal; examinar as fases de execu¢do da
despesa, inclusive verificando a regularidade das|
licitacbes e contratos, sob o0s aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade ¢
razoabilidade; avaliar em que medida existe naj
Camara Municipal um ambiente de controle em
que os servidores estejam motivados para o
cumprimento das normas ao invés de despreza-
las; cientificar a autoridade responsavel quando
constatadas ilegalidades ou irregularidades na|
/Administracdo do Legislativo local. Desempenha
outras tarefas semelhantes.

Ensino Superior

CONTROLADOR INTERNO 01 03 i, 40 hs R$ 2.000,00 Completo
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Compromisso levado a sério.

Exercer as atividades na area da enfermagem nas|
diversas unidades do Sistema de Saude Municipal.
TAREFAS TIPICAS: atuar na implantago,
organizacéo e execugdo do Programa de Saulde da|
Familia; executar as tarefas de observagdo,
cuidados e educacdo sanitaria da doenca, da
gestante ou do acidentado; prestar cuidados de|
enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
identificar as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, participando de reunides e
através de observagbes sistematizadas, parg
preservar e recuperar a salde, executar tarefas de
ladministracdo de sangue e plasma, controle de|
pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva e de|
higiene pessoal; aplicagdo de didlise peritoneal,
gasoterapia, cateterismo, instilacOes, lavagens de|
. lestbmago, visicais e outros planejamento, executar|
) 40 hs R$ 1.800,00 Registro no tarefas complementares ao tratamento médico
conselho de Classe| - . .
lespecializado em casos de cateterismo cardiacos,
(COREN) - .

transplantes de Orgdos, hemodiélise e outros,
preparando o paciente, 0 material e o ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos
exames e tratamentos; efetuar testes de|
sensibilidades, aplicando substancias alérgicas e
fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios
para diagnosticos; fazer curativos, imobilizagdes
lespeciais e ministrar medicamentos e tratamentos|
e, situacdes de emergéncia, empregando técnicas|
usuais ou especificas para atenuar as|
consequéncias dessas situagdes; adaptar o paciente|
a0 ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos|
que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas,
visitas diarias e orientando-o, para reduzir su
sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter su
colaboragdo no tratamento. Desempenhar outras
tarefas semelhantes.

Ensino Superior

. Completo e
ENFERMEIRO (A) (Registro no 03

COREN) 04
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Compromisso levado a sério.

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
producdo, dispensacédo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da A&red
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos|
lespeciais, cosmeéticos, imunobiolégicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realizar
andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbiol6gicas e bromatoldgicas;
participar da  elaboragdo, coordenacdo e
implementacdo de politicas de medicamentos;
orientar sobre uso de produtos e prestam servicos|
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os|
efeitos de medicamentos e outras substancias|
sobre 6rgdos, tecidos e funcdes vitais dos seres|
humanos e dos animais. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

TAREFAS TIPICAS: Dispensar medicamentos,
imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais
e correlatos; selecionar produtos farmacéuticos;
criar critérios e sistemas de dispensagdo; avaliar]
prescricdo; proceder a dispensacdo; instruir sobre|
medicamentos e correlatos; notificar farmaco-
vigilancia; Produzir medicamentos, alimentos,
cosméticos, insumos, imunobioldgicos,
domissanitarios e correlatos; definir
especificagbes  técnicas de  matéria-prima,
Ensino Superior [embalagem, materiais, equipamentos €

N . Completo e instalagdes; selecionar fornecedores; determinar
FARMACEUTICO (A) (Registro no

CRF) 01 03 - 40 hs R$ 1.800,00 Registrono  |procedimentos de producdo e manipulagéo;
conselho de Classejprogramar producdo e manipulacdo; manipula
(CRF) medicamentos; garantir a qualidade de produtos €|

servicos  farmacéuticos: Monitorar  produtos,
processos, areas e equipamentos; emitir laudos,
pareceres e relatorios; controlar descarte de
produtos e materiais; participar em acles de
protecdo ao meio ambiente e a pessoa; realizar|
andlises clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas,
bioldgicas e microbioldgicas;preparar reagentes,
lequipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e
preparar amostras; eleger método de andlise;
executar andlises; efetuar andlise critica dos|
resultados; cultivar microrganismos para teste e
producdo; selecionar animais para teste e
producdo; supervisionar armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos: Comprovari
origem dos produtos; fixar critérios de|
larmazenamento; fracionar produtos; colaborar nal
definicdo de logistica de distribuicdo; Efetuar
pesquisas técnocientificas; Elaborar projetos;
colher dados; apreciar resultados; propor agdes;
Prestar servigos; Orientar usudrio no uso de|
produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos
curativos; medir pressdo arterial; prestar servicos
de inaloterapia; Utilizar recursos de Informatica. -
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Compromisso levado a sério.

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a‘
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a|
capacidade fisica do paciente. Atender pacientes|
para prevencdo, habilitagio e reabilitacdo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos|
de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar|
diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos|
pacientes; desenvolver programas de prevencdo,
promocdo de salde e qualidade de vida.
/Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €
extensdo. TAREFAS  TIPICAS:  Atender,
pacientes; Analisar aspectos sensorio-motores,
percepto-cognitivos e  socioculturais  dos|
pacientes; tracar plano terapéutico; preparar|
ambiente terapéutico; prescrever atividades;
preparar material terapéutico; operal
equipamentos e instrumentos de trabalho;
estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-
psicomotor normal por meio de procedimentos
especificos;  estimular  percepgdo  téctil
cenestésica; reeducar postura dos pacientes;
prescrever, confeccionar e adaptar Orteses,
Ensino Superior |préteses e adaptagBes; acompanhar evolugio
Completo € feranaytica; reorientar condutas terapéuticas;
. 40hs R$2.800,00 Registro no estimular adesdo e continuidade do tratamento;
conselho de Classe|" . . - .
(CREFITO) indicar tecnologia assistiva aos pacientes,
Habilitar pacientes; Eleger procedimentos de
habilitacdo; habilitar fungdes percepto-cognitivas,
sensdrio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas ¢
locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagéo
pos-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos
de reabilitacdo em UTI; aplicar técnicas de|
tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos
de reeducagdo pré e pos-parto; habilitar fungdes|
intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia
e independéncia em atividades de vida diaria
(AVD), em atividades de vida prética (AVP), em
atividades de vida de trabalho (AVT) e em
atividades de vida de lazer (AVL); Orientar
pacientes e familiares; Explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;
orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar|
a compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas;
Promover campanhas educativas. Produzi
manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos|
de informética. Executar outras tarefas de mesma|
natureza e nivel de complexidade associadas ao
lambiente organizacional.

FISIOTERAPEUTA (A) (Registro

no CREFITO) 01 03

40
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Compromisso levado a sério.

Encarrega-se de ficar responséavel por construir ¢
desenvolver projetos e acdes socioambientais.
TAREFAS TIPICAS: apoia e monitora a equipe]
no desenvolvimento de projetos e a¢des. Participa
de reuniBes e capacitacbes, contribuir para o
aprimoramento do PAVS, definir e implantar
rotinas de gerenciamento para atividades da area|
de meio ambiente, supervisionar equipe €|
desenvolver fornecedores, definir e implantal
rotinas de gerenciamento para atividades da area|
de meio ambiente, planejar, desenvolver g
lexecutar projetos que visam & preservagdo doj
meio ambiente, atuar em todo planejamento
lambiental desde analisar a poluicéo industrial doj
solo, da &gua e do ar e a exploragéo de recursos|
naturais, elaborando assim estratégias paral
minimizar 0 impacto, promover 0|
desenvolvimento sustentavel de uma regido,
planejando a exploragdo natural de modo a néo
comprometer 0 meio ambiente, elaborar projetos|
de tratamento e eliminacéo de dejetos industriais,
elaborar a eliminagdo de dejetos sélidos, trabalhai
com 0 armazenamento do lixo e com técnicas de|
tratamento, trabalhar com a reciclagem ¢
processos de reaproveitamento de materiais,
realizar a medicdo e a avaliagdo dos resultados
dos projetos implementados, elaborar projetos de
recuperagdo e manutencdo de areas degradadas,
elaborar projetos de drenagem da 4gua da chuva,
trabalhar com a educacdo ambiental e com a
conscientizacdo da populacdo nesse sentido
incentivando o0 investimento no setor ambiental
Executar outras tarefas de mesma natureza.

Ensino Superior
GESTOR (A) AMBIENTAL 01 03 - 40 hs R$ 1.861,70 Completo

Exercer as atividades de atendimento odontélogo|
em geral, nos Postos de Salde e em outras|
unidades do PSF que integram o Sistema de Sadde
Municipal.
TAREFAS TIPICAS: atendimento de consultas
odontolégicas; rezina, RX, obturagdes; consulta
orientacdo preventiva e profildtica; Profilaxia;
Aplicacdo topica de Fluor, selante por dente|
. Extracdo de dente deciduo; Extracdo de dente]
B 40hs R$ 2.800,00 Registro no permanente; R. amalgama RAI 1 face. R,
conselho de Classe| ) . ]
(CRO) lamalgama _2 faces; r. amalgama 3 ou mais faces;
Rest. Resina foto Celll e IV, V por face;
Tratamento por arcada; Pulpotomia por dente
deciduo; Capeamento pulpar; Pulpotome dente
permanente ¢/ hidréxido de célcio; visitas
domiciliares tanto na zona urbana quanto na zona
rural; palestras comunitérias e realizacdo de outros
servicos odontolégicos necessarios.

Ensino Superior

. . Completo e
ODONTOLOGO (A) (Registro no

CRO) o | 03
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PROFESSOR (A) PEDAGOGO)

04

08

- 30 hs R$ 2.072,65

Licenciatura
Curta/Plena =
habilitacéo especifica
em nivel superior
Licenciatura plena ou
outra graduacéo
correspondente as
areas do
conhecimento,
especificas do
curriculo, com
formacéo pedagdgica
ou curso de
Pedagogia ou Normal
Superior

Participar na elaboragfo da proposta pedagogica
da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagégica da escola. Zelai
pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e
Implementar estratégias de recuperagdo para os|
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias|
letivos e as horas — aula estabelecidos. Participarn
integralmente  dos periodos dedicados ag
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional. Colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade.
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
a0 atingimento dos fins educacionais da escola e
do processo de ensino — aprendizagem.

PROFESSOR (A) EDUCACAO
FISICA — (Graduag&o em Docéncia)

01

03

- 40 hs R$ 2.557,74

Ensino Superior
Completo em
Educacéo Fisica
(Licenciatura)

Responsavel por promover a pratica da ginastica,
ljogos e atividades fisicas em geral ensinando os
principios e regras técnicas de atividades
lesportivas.

TAREFAS TIPICAS: define a atividade fisica]
mais indicada para cada pessoa, orientando-a
quanto a postura, intensidade e frequéncia de cadal
exercicio. Efetuar testes de avaliagcdo fisica,
lestudar as necessidades e a capacidade fisica de|
alunos, soldados ou atletas, de acordo com suas|
caracteristicas individuais, elaborar programas de
atividades esportivas, de acordo com 4
necessidade, capacidade e objetivos visados pelal
pessoa a que se destinam, instruir alunos, soldados
e atletas sobre exercicios e jogos programados,
inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e
instalacOes de esportes, atuar em exercicios de
recuperacdo de individuos portadores de
deficiéncias fisicas, através de exercicios
corretivos, desenvolver e coordenar praticas|
lesportivas especificas para o bom desempenho doj
atleta em competicOes esportivas e atividades|
similares.

PSICOLOGO (A) (Registro no CRP)

01

03

- 30hs R$ 2.800,00

Ensino Superior
Completo e
Registro no

conselho de Classe|
(CRP)

Exercer as atividades na area da psicologia, tanto
nas unidades de ensino quanto no Hospital
Municipal.

TAREFAS TIPICAS: Cadastramento €
levantamento de dados de familias atendidas po!
programas  sociais; Atendimento psicolégico
individual e ou de grupo; Realizagdo de atividades
interdisciplinares com a equipe; Realizagdo de
pareceres  psicoldgicos; Desenvolvimento de
metodologias de trabalho com criangas e
ladolescentes matriculados na rede publica de|
lensino, na perspectiva de propor solugdes mais|
apropriadas para seu crescimento social e
psicolégico; Desenvolvimento de agdes que visem
melhorar a qualidade de agentes sociais, com
relacdo as intervengdes em programas, projetos,
entidades que atendam criangas e adolescentes;
Desenvolvimento de agdes que venham promover
a prevengdo no ambito dentro da visdo bioldgica,
psicolégica e social do individuo; Desempenho de|
outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - Nogoes de fonética: encontro
vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacéo grafica. Divisao silabica. Classes de palavras: substantivo:
classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificagdo/flexdo/grau. Advérbio: classificagdo. Verbo: classificagdo/conjugagao
verbal. Pronome: emprego e colocagdo dos pronomes atonos. Preposicdo: emprego. Conjuncao: classificagdo e emprego.
Pontuacdo. Estrutura das palavras e seus processos de formacao.

Conhecimentos Gerais, Atualidades: Conhecimentos Gerais (Geo-histéria de Goias): aspectos fisicos do territdrio
goiano, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Historia do Municipio de Sio Patricio - GO, Etica no servigo publico,
Nocoes de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos basicos e especificos relacionados a rotina de trabalho
compativel com a sua funcdo; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da funcdo,
Lei Organica e estatuto dos servidores. Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Goias e do
Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MESTRE DE OBRAS

Mestre de Obras: Materiais da construcdo civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, aco, concreto, plasticos. Noc¢des de
recebimento, especificagdo e inspecdo de materiais, transporte e estocagem de materiais. Equipamentos e Ferramentas de
trabalho. Métodos construtivos. Impermeabilizacdo: tipos e aplicagfes. Fundagdes: tipos e processos executivos. Materiais
utilizados. Formas e escoramentos: tipos de forma, materiais utilizados e especificagdes construtivas. Instalacdes elétricas:
tipos de instalac@es residenciais, materiais utilizados e processos executivos. Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos
de paredes e painéis, processos executivos da alvenaria de vedacdo e demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias,
peitoris e ferragens. Acabamento: processos executivos (chapisco, embogo, reboco, gesso).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Conhecimento da lingua - Nogdes de fonética:
encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Divisdo sildbica. Classes de palavras:
substantivo:  classificacdo/flexdo/grau.  Adjetivo:  classificacdo/flexdo/grau.  Advérbio:  classificagdo.  Verbo:
classificagdo/conjugacéo verbal. Pronome: emprego e colocagdo dos pronomes atonos. Preposicao: emprego. Conjungdo:
classificacdo e emprego. Pontuacdo. Estrutura das palavras e seus processos de formacao.

Conhecimentos Gerais, Atualidades: Conhecimentos Gerais (Geo-histéria_de Goias): aspectos fisicos do territdrio
goiano, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Historia do Municipio de Sdo Patricio - GO, Etica no servigo publico,
Nogdes de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos bésicos e especificos relacionados a rotina de trabalho
compativel com a sua funcdo; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fungéo,
Lei Orgéanica e estatuto dos servidores. Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Goias e do
Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Eletricista: Montagens elétricas. Manutencao corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de baixa, média e alta
tensdo e redes de telefonia. Instalacéo elétrica de baixa e alta tensdo. Confecgdo de instalacfes elétricas em prédios publicos
Procedimentos para substituicdo ou instalacdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores, disjuntores. Medi¢do de
consumo. Manutencdo e guarda dos equipamentos de trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades.
NocOes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranga: conceito e
equipamentos. Normas de segurancas ABNT. Normas de higiene. Primeiros socorros.

Motorista: Legislagdo de Tréansito: Codigo Nacional de Trénsito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do
Cidad&o; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infracdes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva;
Inspecdo e cuidados com os automdveis; Nog¢Bes basicas de mecénica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos
automaveis; operagdo e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do
trabalho e do trénsito e uso de equipamentos de protecéo individual.
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ENSINO MEDIO/TECNICO:

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do
texto, situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade,
linguagem ndo verbal. Modos de organizacdo do texto: descricdo, narracdo, exposicdo, argumentacdo, didlogo e esquemas
retéricos (enumeracdo de ideias, relacbes de causa e consequéncia, comparacgdo, gradacao, oposicao, etc.). Estrutura textual:
progressao tematica, paragrafo, periodo, oracdo, pontuacéo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia,
coesdo lexical e conexdo sintatica. Géneros textuais: analise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia,
reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatério, parecer, oficio, charge, tira, pintura, placa, propaganda
institucional/educacional, etc. Estilo e registro: variedades linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequacdo comunicativa. 6. Lingua padrdo: ortografia, formagdo de palavras, pronome, advérbio,
adjetivo, conjuncéo, preposicdo, regéncia, concordancia nominal e verbal.

Conhecimentos Gerais, Atualidades e Nogles de Informética: Conhecimentos Gerais (Geo-histéria_de Goias):
Realidade Etnica, Social, Historica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica de Goias, Formagdo econdmica de Goias: A
mineragdo no século XVIII, A agropecuéria nos séculos XIX e XX, A estrada de ferro e a modernizacdo da economia
goiana, As transformacgBes econdmicas com a construcdo de Goiania e de Brasilia: industrializacdo, infraestrutura e
planejamento, Aspectos da histéria politica de Goias, A independéncia em Goias, O Coronelismo na Republica Velha, As
oligarquias, A Revolucdo de 1930, A administracéo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos historicos e urbanisticos de
Goiania, Aspectos da Cultura Goiana, A culinaria regional, As festas religiosas, O folclore goiano, O patrimdnio historico-
cultural e o turismo, A popula¢do goiana, Povoamento, Movimentos migratorios, Densidade e distribuicdo demogréfica,
Populacdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territério goiano, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Historia
do Municipio de S&o Patricio - GO, Etica no servico publico. Lei Organica e estatuto dos servidores. Atualidades:
Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades do Brasil, Exterior, politica, economia,
esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salde, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes. Histéria e geografia do Municipio, Estado e do Brasil.
Informatica: Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10. Edicdo de textos, planilhas e
apresentac@es utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versées 2007 e 2010) no ambiente Windows. Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Intranet. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitério de Saude: O Sistema Unico de Salde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de
Saude - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE, um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e
habilidades do Agente Comunitério de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (&rea e micro area) e epidemias;
O diagnostico comunitério; Planejamento; Meio Ambiente: (agua, solo e polui¢do); Doengas mais comuns na comunidade:
Doengas Transmissiveis e ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Satde Mental); Satde Bucal; Alimentagdo e Nutri¢do; A salde nas diversas fases da vida: (Transformagdes do
Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados
basicos ao recém-nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacao,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia e
Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satde do Idoso, Prevencéao de Acidentes); Educacéo em sadde. Dengue.

Agente de Combate As Endemias: Atribuicdes e postura profissional do ACE, Vigilancia em salde; Nocfes de
microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, nogdes de sistema imunolégico;Salde publica e saneamento basico; endemias
e epidemias; Nocdes basicas e prevencao primaria das seguintes endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose,
d) Leptospirose €) malaria. Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos
agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Salde. Visitas
domiciliares e aos pontos estratégicos. Vacinacdo. Fiscalizacdo para a promogao e preservacdo da salde da comunidade,
papel do agente na educacdo ambiental e salide da populacdo. Saide como dever do estado. Salde como direito social.
Nogdes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagcdo da comunidade na gestdo do SUS. Promocgdo da saude:
conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Salde. Legislagdo: Lei Federal 13.595/18, Lei 10.741/03,Lei N° 8088142/90. Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06.
Politica Nacional de Atencdo Bésica n°648/GM/2006. Constituicao Federal (Arts. 196 a 200).
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Assistente de Licitacdo: Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; e artigos 156 a 169; - Lei Organica do
Municipio de S&o Patricio/GO. - Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; - Lei n® 4.320/64 —
Contabilidade Publica; - Licitagdes e Contratos - Leis Federais n°® 8.666/93, n°® 8.883/94 e alteracdes; Pregdo - Lei
10.520/2002; Direito Constitucional: principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacgao do Estado:
da organizacao politico administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal, dos
Territérios. Da Administracdo Pudblica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes: do Poder
Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicbes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado Federal,
dos deputados e dos senadores e do processo legislativo, do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica, das atribuicdes do Presidente da Repulblica e da Responsabilidade do Presidente da Republica; do Poder
Judiciario: disposicfes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais e Juizes
Eleitorais. Direito Administrativo: Principios da administracdo publica; Atos administrativos: Conceitos, requisitos,
elementos, pressupostos e classificacdo; Fato e ato administrativo; Atos administrativos em espécie; Cassacdo; Revogacao e
anulacdo; Processo administrativo. Fatos da administracdo puablica: atos da administracdo publica e fatos administrativos;
Poderes da administracdo publica: Hierarquia; poder hierarquico e suas manifestacdes; Poder disciplinar; Poder de policia.

Assistente Técnico de Educacdo: Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Legislacdo e politicas educacionais brasileiras.
Gestdo democratica da educacdo. Curriculo. Diversidade. Avaliacdo. Atribuicfes do pedagogo na educacdo bésica. Educacéo
Especial na Perspectiva Inclusiva. Projeto Politico Pedagogico.

Auxiliar _Administrativo: Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. FuncOes
administrativas: planejamento, organizacéo, controle e diregdo. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho:
conceito, importancia, condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Delegacdo de poderes;
centralizacdo e descentralizagfo. Lideranga. Motivagdo. Comunicagdo. Redacéo oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica.
RelacBes humanas: trabalho em equipe; comunicagdo interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.
Qualidade de vida no trabalho. Legisla¢do: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais;
dos Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos); da Administracdo Publica
(Disposicdes Gerais; dos Servidores Publicos).

Auxiliar em Farmécia: Nog¢des de administracdo e farmécia hospitalar. NocGes de organizacdo e funcionamento da
farmacia. Nog¢des de manipulagdo de medicamentos. NogGes de higiene e biosseguranca. Produtos farmacéuticos: nocoes de
farmacologia, classe terapéutica, mecanismo de acdo, efeitos adversos e informacbes de uso e administracdo de
medicamentos. Normas de boas praticas de armazenamento - recebimento e controle de estoque de medicamentos. Normas
de boas préaticas de dispensacao de medicamentos. Calculo de medicamentos.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: RDC 306/04. Portaria 2914/2011. Lei Estadual 6.320/83. Medida provisoria 2.190-34 de 23
de agosto de 2001. Lei 8.080/90. Lei 9.782/99. Legislacdo Sanitaria do Estado Goids: Atribui¢des da Vigilancia Sanitéria.
Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais,
fiscalizagdo e inspecdo sanitéria. Vistorias Alimento: manipula¢do, armazenamento, transporte, saiude do trabalhador e
edificacBes. Legislacdo municipal. Doengas Transmissiveis por alimentos; NocGes sobre Intoxicacdo por Agrotoxicos;
Constituicéo brasileira de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo 111; Cap. VII, Secdo | e Il; Titulo VIII; Cap. 11, Secdo Il e Cap. VI.

Fiscal de Meio Ambiente (Técnico Ambiental): Nog¢Bes de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental;
Gerenciamento de residuos solidos: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de
disposicao final e tratamento; Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos,
Caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicdo de Efluentes e lodos. Sistemas de
Abastecimento de agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de agua superficial e subterranea,
Concepgdes de EstacBes de Tratamento de 4gua para consumo humano, qualidade da agua para consumo humano - Portaria
N°2914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo de Efluentes industriais. Unidade de Conservacdo e
Unidades de Preservacdo Permanente: Conceitos e gestdo. Educacdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica
de Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto
Ambiental, Nog¢Bes de Metodologias de Avaliagdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Anélise
da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo, Licenca de Operagdo,
Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta. Legislagdes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica
Nacional de recursos Hidricos - Lei 9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Basico - Lei 11445/07; Politica nacional de
residuos SUlidos fi Lei 12305/10. Politica Nacional de Educacdo Ambiental - Lei 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei
6.938/81. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - Lei n° 9.985/2000; 9.1.Resolu¢cdes CONAMA: n°

45

Prefeitura Municipal de S&o Patricio - GO



U GOVERNO DE

Sao Patricio

Compromisso levado a sério.

ADM.: 201772020

001/86; n° 237/97; n° 274/00; n° 357/05, n°430/11, n°01/90, n® 02/93; N° 05/89; N°03/90, N°382/06; N° 358/05; N° 307/02;
N° 448/12; N° 431/11; N°362/05; N°420/09; N°469/15;

Monitor: Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. A importancia do brincar. Organizagéo
do trabalho na educaco infantil: tempo e espaco. Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos. O cotidiano na
Educacédo Infantil: espaco, rotina, afetividade, alimentacéo, higiene, cuidados essenciais. O ludico como instrumento de
aprendizagem. O jogo e o brincar. Prética educativa. Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Legislagdo
Educacional. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Séo Patricio e Constitui¢do Federal de 1988 (artigos 1° ao 6°).

Recepcionista: Atendimento ao publico externo e interno. Recepcéo e despacho de documentos. Qualidade no atendimento
ao publico, sigilo e postura. Redacdo Oficial: As Comunicacdes Oficiais. Correspondéncias Oficiais. Servicos de rotina de
protocolo, expedicdo e arquivo. Pronomes de Tratamento, Fechos para ComunicacBes, Identificacdo de Signatarios,
Memorando, Oficios, Requerimentos, Portarias, Aviso, Exposicdo de Motivos, mensagem, Telegrama, Fax, Correio
Eletronico. Organizacdo de arquivos e protocolos; Técnicas de arquivamento. Classificagdo de documentos e
correspondéncias. Operacdo de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile.
Administracdo de material: gestdo de materiais. conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicéo,
registro e inventério.

Técnico (A) de Informética (Ensino Médio): Fundamentos de computagdo. Organizacdo e arquitetura de computadores.
Componentes e um computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais.
Ambientes Windows (XP, Vista, 7, 8), Windows Server (2003 e 2008) e Linux. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Conceitos de protocolos. Acesso a distancia a
computadores. Conceitos de protecdo e seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizagdo de coOpia de seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagdo
de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas,
geracdo de material escrito e multimidia. Redes de Comunicacdo. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit
Ethernet. Cabeamento: par trancado - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras dpticas:
fundamentos, padrées 1000 Base SX e 1000 Base LX. WIRELESS. Elementos de interconexo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de Rede Local. Dominios (usuérios, grupos locais e
globais, politicas de grupos, Active Directory). Seguranga da Informacdo. Linguagens de programacdo: Aspectos gerais das
linguagens ASP, PHP, Delphi, Java.

Técnico (A) Em Enfermagem (Registro No Coren): Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificacdo
e andlise dos sinais vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN). Etica profissional (Resolugio COFEN
311/2007). Dinamica do processo de trabalho. Atribuigcdes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anatomia e Fisiologia.
Nogdes de farmacologia (Célculo e administracdo de medicamentos e solugfes). Admisséo, transferéncia, alta e dbito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método do exame; posi¢des). Enfermagem nos exames complementares.
Prontuario médico, anotacdes e registros. Centro cirtrgico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem,
esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do
paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Tratamento por via
respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. No¢des de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular
encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva,
queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exodgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e
assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢des basicas em saude publica: Fundamentos de
assisténcia em salde da familia, imunizacéo e vigilancia epidemiologica. Humanizacéo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal
Aguda: Caracterizacdo, Procedimento, cuidados de enfermagem. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da
Assisténcia & Salude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Nogdes biosseguranga.
Nocoes nutricdo enteral e parenteral. Enema. Balanco hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Enfermagem em UTI adulto.
Enfermagem em UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecolégica e em Centro Obstétrico. Enfermagem
em Salde Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral a Salude do Adulto, da mulher, da crianca e do Idoso.
Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e

46

Prefeitura Municipal de S&o Patricio - GO



o GOVERNO DE

Sao Patricio

Compromisso levado a sério.

ADM.: 201772020

Diabetes Mellitus (DM). Doengas transmissiveis e Infeccdes sexualmente transmissiveis (IST). Lei Orgéanica Municipal e
Estatuto dos Servidores Municipais de Séo Patricio - GO. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 6°)

ENSINO SUPERIOR:

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: As questdes de Lingua Portuguesa visam a compreensdo e interpretacdo de textos, a correta analise dos
fatos da lingua e a leitura das obras fundamentais de nossa Literatura. Assim, ele devera, com base em textos e informagdes
sobre concepcoes artisticas, estabelecer relagdes entre eles e seu contexto histérico, social, politico ou cultural, identificando
as escolhas dos temas, géneros discursivos e recursos expressivos dos autores. Devera também, com bases nesses textos,
analisar as fun¢des da linguagem, identificar marcas de variantes de natureza sociocultural, regional, de registro ou de estilo,
e explorar as relagBes entre as linguagens coloquial e formal.

Conhecimentos Gerais, Atualidades e Informatica: Conhecimentos Gerais (Geo-histéria de Goias): Realidade Etnica,
Social, Histérica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica de Goias, Formacdo econdmica de Goids: A mineragdo no
século XVIII, A agropecudria nos séculos XIX e XX, A estrada de ferro e a modernizagdo da economia goiana, As
transformacfes econdmicas com a construgdo de Goiénia e de Brasilia: industrializacdo, infraestrutura e planejamento,
Aspectos da historia politica de Goias, A independéncia em Goias, O Coronelismo na Republica Velha, As oligarquias, A
Revolucdo de 1930, A administracdo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos histdricos e urbanisticos de Goiania,
Aspectos da Cultura Goiana, A culinria regional, As festas religiosas, O folclore goiano, O patriménio histérico-cultural e o
turismo, A populacdo goiana, Povoamento, Movimentos migratérios, Densidade e distribuicdo demografica, Populacéo
economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territério goiano, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Historia do
Municipio de S&o Patricio - GO, Etica no servico publico. Lei Organica e estatuto dos servidores. Atualidades:
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas &reas da politica, economia, transporte, sociedade, meio ambiente,
educacdo, salde, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca publica, energia, relagdes internacionais, suas
inter-relagdes e vinculagBes historicas. Informatica: Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10.
Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2007 e 2010) no
ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informac@es, arquivos, pastas e
programas. Programas de compressdo de arquivos (Zip). Seguranca da informacéo e procedimentos de seguranga. Nogdes de
virus, ameacas Vvirtuais e aplicativos (antivirus, anti-spyware). NocGes de Proxy e Firewall. Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Analista_de Licitacdo: LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de S&o Patricio/GO. Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000). Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Lei n° 8.666/93. Lei n° 10.520/02. Lei
Complementar 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°147/2014. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Introducdo ao
direito administrativo: Os diferentes critérios dotados para a conceituacdo do direito administrativo; Objeto do direito
administrativo; Fontes do direito administrativo; Regime juridico administrativo: principios do direito administrativo;
Principios da administracdo publica; Atos administrativos: Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo;
Fato e ato administrativo; Atos administrativos em espécie; Parecer: responsabilidade do emissor do parecer; O siléncio no
direito administrativo; Cassacdo; Revogacao e anulacdo; Processo administrativo. Fatos da administracdo puablica: atos da
administracdo publica e fatos administrativos; Formacdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo;
Validade, eficécia e auto executoriedade do ato administrativo; Atos administrativos simples, complexos e compostos; Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais; Atos administrativos gerais e individuais; Atos administrativos
vinculados e discricionarios; Mérito do ato administrativo, discricionariedade; Ato administrativo inexistente; Teoria das
nulidades no direito administrativo; Atos administrativos nulos e anulaveis; Vicios do ato administrativo; Teoria dos motivos
determinantes; Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo; Poderes da administragdo publica: Hierarquia;
poder hierarquico e suas manifestagdes; Poder disciplinar; Poder de policia. Licitagbes: Conceito, finalidades, principios e
objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; Modalidades; Procedimento, revogacdo e anulagdo; Sanc¢Ges
penais; Normas gerais de licitacdo; Sistema de registro de precos. Contratos administrativos: Conceito, peculiaridades e

47

Prefeitura Municipal de S&o Patricio - GO



U GOVERNO DE

Sao Patricio

Compromisso levado a sério.

ADM.: 201772020

interpretagdo; Formalizagdo; Execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Convénios e consércios administrativos; Controle da
administracdo publica: Conceito, tipos e formas de controle; Controle interno e externo; Controle parlamentar; Controle
pelos tribunais de contas; Controle administrativo; Recurso de administracdo; Reclamacdo; Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n.° 8.429/1992 e suas alteragdes); Sistemas de controle jurisdicional da administracdo plblica; financeira
do Estado: espécies e sistemas; Tribunal de Contas do Estado de Goiads (TCM - GO) e suas atribui¢des; Simulas do Tribunal
de Contas do Estado de Goias. BIBLIOGRAFICA RECOMENDADA: Manual Basico - Licitacdes e contratos: Principais
aspectos da fase preparatoria.

Assistente Social (Registro No Cress): Analise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da profissédo; Servigo
Social e formacdo profissional; A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servi¢o Social. Metodologia do
Servico Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas
sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica Profissional.
O projeto éticopolitico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada a acdo profissional na politica de Satde; Servico
Social e a politica de Satde Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.°
8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do 1doso;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Controlador_Interno: NocGes basicas de inovagBes tecnoldgicas, envolvendo os atos da gestdo publica, de orcamento, de
licitacdo, de execucdo de contratos, de convénios, da tomada e prestacdo de contas e da Lei de Responsabilidade Fiscal, com
a finalidade de modernizar os processos de decisdo da gestdo e do controle. Regras para 0 cumprimento dos objetivos gerais
e especificos da administracéo publica municipal com eficicia. Promog¢&o do controle interno como parceiro efetivo na busca
de padrBes de qualidade, efetividade e custo x beneficio na realizacdo dos atos de gestdo. Gestdo do controle interno no
admbito da administragcdo publica. Gestdo e controle da execugdo orgamentaria, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei
Orcamentaria. Gestao e controle das licitagdes. Gestdo e o controle da execucdo dos contratos. Planejamento das atividades
de controle: Controle prévio; Controle concomitante; Controle posterior. Gestdo de convénio. Prestacdo de contas anual.
Geragéo de despesa; Negociacdo de contratos; Gastos com pessoal; Gastos com servigo de terceiros; A constituicdo de restos
a pagar; Relatério de Gestéo Fiscal e da prestagdo de contas. Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de
23/06/93 e suas alteracOes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000.

Enfermeiro (A) (Registro No Coren): Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, cddigo de ética e legislagdo
profissional, Programa nacional de imunizagdo: calendario de vacinas, vias de administragdo, rede de frio. Atencéo & saude
da crianca: crescimento e desenvolvimento, nutri¢do infantil (Aleitamento materno e alimentacdo complementar), doengas
infecto contagiosas na infancia (Atencdo integrada as doencas prevalentes na infancia - AIDPI), doengas diarreicas agudas
(DDA), doencas respiratéria na infancia. Atengdo a salde do adulto: doengas cardiolégicas, doencas enddcrinas, doencas
respiratorias, doengas gastrointestinais, doencas cutdneas, DST/Aids, Doencas crénicas ndo transmissiveis - DCNT etc.
Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica: (periodo pré, trans e p6s operatério). Central de Material estéril (CME):
limpeza, preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento, armazenamento. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem — SAE. Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes e legislacdo. Vigilancia
epidemioldgica: notificacdo, indicadores de saude. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacéo de salde. Emergéncias;
intoxicagOes exdgenas e entdgenas , RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica , traumas, crises hipertensivas, queimaduras,
estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus:
crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefélico. Acidentes com animais pegonhentos.
Administracdo em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Calculo e administracdo de medicamentos. Desinfeccdo,
antissepsia, assepsia, esterilizacdo de materiais e equipamentos. Limpeza hospitalar. O Programa de Salde da Familia.
Avaliacdo da qualidade em servigos de salde. Resolutividade dos servi¢os de salde e a satisfagdo do cliente. O Sistema
Unico de Saude - SUS. Evolugéo das politicas de satide no Brasil. Municipalizacio da Satde. O Cartfo SUS. Financiamento
da satide. Abordagem do processo satde-doenca das familias e do coletivo. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao e recuperacao da saude e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Béasica. A Salde como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); campos de atuacéo de
Satde Publica; Norma Operacional da Assisténcia & Satde. Codigo de Etica profissional da categoria.

48

Prefeitura Municipal de S&o Patricio - GO



U GOVERNO DE

Sao Patricio

Compromisso levado a sério.

ADM.: 201772020

Farmacéutico (A) (Registro No Crf): Politicas de salde e de medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade. Selegdo de
medicamentos, Disponibilidade e acesso. Assisténcia farmacéutica na atencdo bésica de saide. Assisténcia farmacéutica no
SUS - medicamentos disponibilizados e programas aos quais se destinam (Salde mental, Excepcionais, Hipertensao e
Diabetes, Estratégicos e AIDS. Dispensacdo, fracionamento e distribuicdo de insumos farmacéuticos e correlatos incluindo
escrituracdo de medicamentos sujeitos a controle especial. Farmacotécnica Hospitalar: nutricdo parenteral, saneantes, anti-
sépticos, desinfetantes, esterilizantes e misturas intravenosas. Métodos de coleta e preservacdo de sangue, fezes, urina,
secrecBes e outros liquidos biol6gicos. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e manipulacdo de amostras
bioldgicas. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, particularmente as existentes no Brasil.
Diagnostico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagnéstico das doencas parasitarias de
interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinagdo de: proteinas
plasmaticas; carboidratos e diabetes; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; acido Urico, uréia e creatinina; enzimologia
clinica; funcdo hepatica; funcéo renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e acidobasico e funcdo cardiaca. Exames fisico,
quimico e citologico da urina e liquidos corporais. Automacdo em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo.
Horménios e suas fungBes metabdlicas. Correlagbes de resultados de exames bioguimicos com a fisiopatologia.
Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificagdo de microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais
especializadas para o diagnostico microbioldgico das sindromes infecciosas. Principais doencgas infecciosas de interesse
clinico causadas por bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Reagfes antigeno anticorpo.
Estudo do tipo de reagdo, fundamentos do método e desenvolvimento pratico dos ensaios de imunodiagndstico. Anemias.
Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulacdo. Patologia dos leucdcitos. Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses.
Interpretacéo clinica do hemograma. Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em laboratorio de andlises clinicas.
Gerenciamento da qualidade, calibragdo de vidrarias e equipamentos. Desenvolvimento de procedimentos operacionais
padrdo em analises clinicas.

Fisioterapeuta (A) (Registro No Crefito): Sistema Unico de Salde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentag&o.
Participacdo e Controle Social. Diretrizes para Gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizacdo, Municipalizacao,
Financiamento, Regulagdo, Pactos pela Saude, Protocolo do SUS; Estratégia de Saude da familia — ESF: conceitos,
legislacdes, Ndcleo de Apoio & Saude da Familia — NASF; Sistemas de informacdo em Salde. Lei do Exercicio profissional.
Anatomia. Fisiologia Geral, avaliacdo e tratamento na &rea de fisioterapia ortopédica, traumatolégica, neuroldgica e
cardiorrespiratoria, indicacBes e contraindicacfes das técnicas fisioterapicas, cinesiologia humana, cinesioterapia, orteses e
préteses e suas indicacOes, salde coletiva, qualidade de vida no processo de envelhecimento, fisioterapia no pré e pos —
operatorio, a importancia da interdisciplinaridade no atendimento ao individuo.

Gestor (A) Ambiental: A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e SISEMA e 6rgdos de apoio. A regulamentagdo
das atividades antrdpicas a luz da legislacdo ambiental federal, estadual e municipal. Os recursos &gua, solo e ar e as
legislagdes ambientais pertinentes. Lei n® 12.651/2012 - Novo Cdodigo Florestal (atualizada). Lei n° 6.938/81 - Politica
Nacional do Meio Ambiente (atualizada). Lei n° 9.433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos (atualizada). Lei n°
9.605/98 - Crimes Ambientais (atualizada). Lei n°® 9.985/00 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza
(atualizada). Decreto Federal n® 750/93 - Mata Atlantica (atualizada). Decreto Federal n® 4.339/2002 - Politica Nacional da
Biodiversidade (atualizada). Lei Complementar n°® 140/2011. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos
Sélidos, efluentes liquidos e emissbes atmosféricas. Fundamentos de Controle de Poluigdo Ambiental. Processos de
producdo de industrias (quimicas, metalUrgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Escalas de leitura de mapas.
Gerenciamento e gestdo ambiental. NocBes de cartografia. Nocbes de sensoriamento remoto e geoprocessamento.
Conservacao de solo e agua. Nogdes de limnologia. Qualidade de &guas. Saneamento basico. Ciclagem de nutrientes.
Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nogdes de sistemas e obras hidraulicas. Nogdes de obras de
normalizacdo e regularizacdo (drenagem, derrocamento).

Odontologo (A) (Registro no Cro): Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distdrbios do desenvolvimento
das Estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos
e tumores de origem odontogénica. Alteracbes regressivas dos dentes. Infecgdes bacterianas, virais e micoticas.
Disseminacdo das infeccbes bucais. LesBes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestagdes bucais das doencas
metabolicas. Doengas do periodonto. Doengas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de
anestesia regional e local. Anatomia das regides da cabega e pescogo. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultério.
Fluor. Adesdo aos tecidos dentérios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica. Restauracdes diretas e indiretas
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em dentes posteriores com resinas compostas. Restaura¢fes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesfes ndo
cariosas. Restauragdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restauragdes cerdmicas do tipo Inlay/Onlay.
Facetas de porcelana. Restauracfes de dentes tratados endodonticamente. Restauracbes em dentes fraturados. Materiais
odontoldgicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracao.
Amaélgama dental. Cimentos odontoldgicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e
plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes
deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em
dentes anteriores. Selantes de fossulas e fissuras. Doencas infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia. Avaliacdo do
paciente e protecdo pessoal. Principios de esterilizagdo e desinfeccdo. AIDS e a pratica odontologica. Controle da infecgdo
cruzada na pratica odontologica. Odontologia preventiva e social. Organizacdo dos servigos de satde no Brasil. Pacto pela
Salde. Planejamento, programacgdo e Gestdo em salde. Politica Nacional de Atencdo Béasica no SUS. Politica Nacional de
Humanizacdo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promogao de Salide. Sistema de referéncia e contra
referéncia. Sistema Unico de Saude (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em sadde. Plano de
Gerenciamento de residuos de servicos odontoldgicos. Prevencéo e controle de riscos.

Professor (A) Pedagogo): Etica e Educagfo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicagdo das Teorias
Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensdo da Educacdo como Processo Social. Niveis e Modalidades de Ensino.
Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagogico da Escola: Concep¢do, Caracteristicas,
Processos. Curriculo e Matriz curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do
Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficicia escolar. Clima de Trabalho na
Escola. Organizagdo. Assisténcia a Educagdo / Coordenacdo / Controle. Avaliacdo. A Dindmica da Escola: Projeto
Pedagodgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Funcdo e a Pratica do Gestor na organizacdo e articulagcdo do Trabalho
Pedagdgico: Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos escolar: Os Aspectos legais para o seu
funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. O processo de construcdo do
conhecimento cientifico pela crianca. Concepcoes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Educagéo Inclusiva.

Professor (A) Educacédo Fisica — (Graduacdo Em Docéncia): A historia e as concepcdes pedagdgicas da Educacéo fisica
escolar; Metodologia de Ensino da Educacdo fisica; O plano de aula e suas aplicagdes praticas; Avaliacdo da educacéo fisica
escolar; A ludicidade no ambiente escolar; Conceitos e Procedimentos das dancas; brincadeiras e jogos (cooperativos,
recreativos e competitivos), Lutas e ginastica; O esporte como conteldo de ensino da educacédo fisica escolar; Aspectos
criticos para a pratica educativa dos esportes na escola; Préticas corporais de aventura; Educacdo fisica adaptada;
Acrescentar: Base nacional comum curricular BNCC — unidades tematicas, objetos de conhecimentos e habilidades.
Resolucéo n° 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611 de 2011 que Estabelece o Atendimento Educacional;

Psicologo (A) (Registro No Crp): abordagens, conceitos e praticas. AREAS DE ATUACAO DO PSICOLOGO: Escolar,
Desenvolvimento humano, Social, Organizacional e do Trabalho, Salde, Juridica, Avaliacdo, Neuropsicologia, Politicas
Publicas, Psicometria, Pesquisa, Clinica, Reabilitagdo, Home Care, SUS, Mediacdo de Conflitos, Comunicacdo de Redes,
Transito. CFP/SATEPSI: Resolugdes (CFP n° 004/2019, n° 011/2018, n° 010/2018, n° 009/2018, n° 001/2018, n° 003/2017,
n° 002/2016, n° 007/2009, n° 002/2009, n° 001/2009, n° 010/2005), Pareceres Favoraveis e Desfavoraveis dos Testes,
Instrumentos de uso exclusivo do Psicélogo, Cddigo de Etica Profissional do Psicologo, Codigo de Processamento
Disciplinar do Psicélogo.
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ANEXO I11 -FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Nome do Candidato:

Funcéo a qual concorre:

N° Documento de Identidade:

N° de Inscrigéo:

v' Os referidos documentos deveréo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS;
v" Assinale os Titulos entregues abaixo, coloque este ANEXO dentro do envelope com os Titulose lacre.
v Escreva na parte frontal do envelope apenas a funcéo de interesse e o nimero da inscrigdo.

TITULOS
- APRESENTADOS PARA USO
N° DESCRICAO PONTOS EXCLUSIVO
(ASSINALAR ITEC
NOS ITENS
ENTREGUES)
01 Titulo de Doutor na Area, concluido 2,5 pontos
A a data da entrega. Limitado a 01 Titulo
02 | Titulo de Mestre na Avrea, concluido 02 pontos
até a data da entrega. Limitado a 01 Titulo
03 Curso de Pés Graduagdo — 1,5 ponto
Especializacdo na area. Limitado a 01 Titulo
TOTAL DE PONTOS:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéo.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagdo listada na relacdo acima para avaliacdo da prova de
Titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico 001/2019, quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

Sao Patricio - GO, , de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS
A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
() Gabarito Preliminar — Questdo n? () Outros

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRICAO: CARGO: DATA DO
PROTOCOLO: / /2019
ASSINATURA:
Membro da CECP
FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:
Obs.: Os recursos deverao conter fundamentacao logica e identificacdo da bibliografia consultada.
ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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